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Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgmiz ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlastirilmast ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin énlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi konulu 2011/2
sayui Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmustur. 2025/3 says Cumhurbaskanhig: Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Sdz konusu Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin
belirlenmesine katki saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve
bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlama ¢alismalarin yiiriitmekte ve Bakanhigimiz koordinasyonunda
toplanmaktadir.

Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen
miktarin altinda bir iicretin odenmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve
sosyal haklar ise, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu
is sozlesmeleri ile ya da igyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Ote yandan, Kanunun ‘Ucretin giiniinde édenmemesi’ baslikli 34 iincii maddesinde ‘Ucreti édeme
guniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda odenmeyen isgi, is gérme borcunu yerine
getirmekien kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen iicretler
i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanir. Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar
icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.’ hiikmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar giéz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut dzel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayat ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amacyla gergeklegstirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programl tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn tefiis programina alinmas: sonucu ger¢eklestirilmektedir.

Is kazasi incelemelerinde olayin is kazasi olup olmadig, kaza olayimin meydana gelmesinde
kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak
haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi iglemlerine esas olmak iizere tanzim edilen inceleme raporlari,
gerekli is ve iglemlerin tesis edilmesi i¢in ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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