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Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN’e Ait 7/26169 Esas Numaral Yazih Sora
Onergesine liskin Cevap Metni

Turkiye’de kadmn giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarini kapsayan “Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plami”nda 2028 yilina kadar kadimlarin ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamas1 ve degigen isgiicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amaciyla kurgulanmigtir. Bahse konu belge, kadinlar ve kiz ¢ocuklarin her alanda giiglendirmek
amactyla kurumlar arast ig birligini gelistirmek tizere Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve iklim Degisikligi politika eksenleri cercevesinde
olusturulmusgtur.

Bahse konu dokiimanin ‘Ekonomi’ baslig1 altinda belirlenen temel amag, kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesini saglamak ve defisen isgiicii piyasasina tam, esgit ve etkin
katihmlarini desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;

1. Kadmlann isgiicli piyasasina giriglerini kolaylastirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarin1 artirmak icin mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadmlara ve kiz gocuklarina, ikiz doniigiime (yesil ve dijital doniigiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Stirdiirtilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik gliclenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin doéntistimiiniin saglanmasi,

4. Kadmn girisimciliginin  her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmast,

Kadinlarin istihdama katilimim desteklemeye yonelik galismalar kapsaminda, ev igi
bakim yiikiiniin hafifletilmesi ve ig-aile yasam dengesinin giiclendirilmesi gibi konular
Bakanligimiz tarafindan 6nem verilen bagliklar arasindadir. Bu kapsamda, kadinlarin ekonomik
gliglenmesini saglamak amaciyla, degisen is giici piyasasina tam, esit ve etkin katilimlariin
tesvik edilmesi hedeflenmistir.

S0z konusu planda 1. Strateji olarak “Kadinlarin Isgicii Piyasasina Giriglerini
Kolaylastirmak ve Insana Yakusir Islerde Istihdamiarim Arttwmak Iein Mevzuatin Goézden
Gegirilerek lyilestirici Diizenlemeler Yapimasi” hedefi belirlenmistir. Bu strateji kapsaminda,
bakim sorumluluklarinin gerek ebeveynler arasinda gerekse kurumsal bakim hizmetleri yoluyla
paylasilmasma y6nelik meveut destek ve tesvik mekanizmalarinin, ihtiyaglar dogrultusunda
geligtirilmesini ongoren spesifik faaliyetler bulunmaktadir.

S6z konusu faaliyetlerin yan1 sira, kadinlarin isglictine katilimim engelleyen yapisal ve
toplumsal faktorlerin giderilmesine yonelik olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslartyla is birligi icinde yirtitiilen ¢alismalar, eylem plaminin uygulama dénemi
boyunca siirdiiriilecek olup; bu alandaki mevcut i birligi mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Diger taraftan Bakanligimiz gorev alani kapsaminda yiiriitiilen projeler ve faaliyetler ise;

¢ Bakanligimiz tarafindan kadmnlarin ekonomik olarak gliclendirilmesi amaciyla

‘Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi’ ve ‘Tiirkiye’de Kadin-Erkek

Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi’ yiiriitiilmiigtiir. Halihazirda ise



‘Tiirkiye’nin Miihendis Kizlan Projesi’, ‘Hobin Isin Olsun Projesi’ ve ‘Gelecegini Kuran

Geng Kadinlar Projesi’ devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
gliclendirilmesi amactyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yénelik Is Birligi Protokoli” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erigime agilmigtir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agma kayitl kadinlar icin “Ben De Varim” uygulamast hayata
gegirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin gliclendirilmesi kapsaminda Tarm ve
Orman Bakanlig1 ve Ticaret Bakanli is birliginde imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii” cercevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

* Bu ¢alismalarin yam sira; kadin istthdamimin artirilmasi, kadin girigimeiliginin tegvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina Iliskin I Birligi Protokolii”, ISKUR ile “[g
Pozitif Program I Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Mudiirliigii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimei Kadinlar Isbirligi
Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinmn Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi
Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadmlar i¢in Enerji Okulu Isbirligi Protokoli”
imzalanmus olup, Protokoller kapsaminda calismalar yiiriitiilmektedir.

* Bakanlifimiz gorev alam kapsaminda, kadin girisimeiliginin desteklenmesi amaciyla
dzel sektor i birliginde gesitli galismalar da ylirtittilmektedir. Bu kapsamda:

v Kadn girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Hepsiburada arasinda
“Turkiye'nin Girisimei Kadinlan1 s Birligi Protokolt” imzalanmustir. Protokol
gergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalari aracihifryla Tiirkiye’de girisimci
kadin sayisinin  artirilmast ve bu yolla kadin istihdaminin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu ig birligiyle, girisimei kadilarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katk saglanmasi éngériillmektedir.

v Enerji sektoriinde kadin istihdaminin artinlmasi ve temsiliyetinin giiglendirilmesi
amactyla, Bakanligimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satis Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti. arasinda “Kadinlar Igin Enerji Okulu Iy Birligi Protokolii” imzalanmistrr.

Kadinlara yonelik istihdam, is giicii ve issizlik oranlarina iligkin istatistiki veriler Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanmaktadir. TUIK tarafindan kadin ve erkeklere
iligkin kargilagtirmali istihdam ve ig glicti verileri Tirkiye geneli veya bolgesel diizeyde
yayimlanmaktadir.

TUIK tarafindan gergeklestirilen Hanehalk: Isgiici Aragtirmasi sonuglarina gore:

e Haziran 2023 déneminde, kadinlarin is giictine katilimi 11 milyon 736 bin kisi olarak
gergeklesmis; bu kadinlarin 10 milyon 273 bini istihdam edilmigtir.

 Haziran 2024 déneminde ise is giiciine katilan kadin sayisinin yaklagsik 420 bin kisi
artarak 12 milyon 154 bine, istihdam edilen kadin sayisimn ise yaklasik 410 bin kisi
artarak 10 milyon 683 bine ulastig1 gézlemlenmektedir.

Bu arti§ oranlara yansitildiginda:

» Kadmnlann is gliciine katilim oram, %35,5ten %36,5’¢,

» Kadin istihdam oram ise %31,1°den %32,1°¢ yiikselmistir.



Diger taraftan, Ulkemizde 6zel sektorde engelli istthdaminun takip ve denetimi Tiirkiye
Is Kurumu Genel Muidiirligii yetkisi ve sorumlulugundadir. Kamuda engelli istihdaminin ise
nesnel 6lgiitlere dayandirilmasi, hak ihlallerinin &niine gecilmesi ve engelli bireylerin egitim
durumlarina uygun kadrolarda istihdamlarinmn desteklenmesi amaciyla 2011 yilinda mevzuat
degisikligine gidilmis ve her kurumun kendi smavim diizenlemesi seklinde isleyen yerlestirme
sireci, merkezi sinavin (Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi-EKPSS) uygulamada yerini
almas: ile sonlandirilmistir. Sinava katilim saglayan engelli bireylerin ihtiyaglar dogrultusunda
sinav diizenlemeleri ile birlikte tiim engel gruplarimin smnava katilimi saglanmig; adaylar
egitimleri, tercihleri ve aldiklar puanlar do grultusunda kamuya memur olarak yerlesme firsatim
elde etmistir. Bu kapsamda; 50°si kadin 222si erkek olmak iizere 272 engelli birey Hakkari
ilinde memur olarak istihdam edilmis durumdadir.

Soru dnergesinde yer alan diger konular, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorev
ve faaliyet alam igerisinde bulundugundan Bakanligimizca degerlendirilememistir.



