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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat
İŞIKSAN tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.
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Sosyal Güvenlik Kurumu’nun (SGK), açıklarının kapatılması, giderlerinin azaltılması
amacıyla 1999 ve 2008 yıllarında iki ayrı düzenleme yapılmıştır. Buna rağmen kurumun
içerisinde bulunduğu sorunlara çözüm olmamış, aksine bugüne gelindiğinde devasa boyutlara
ulaşan açıklar oluşmuştur. Zor koşullarda hayatını kazanan işçilerin, emekliliklerinde
kendilerini güvence altına alacak kıdem tazminatları her geçen yıl erimiş, 20 yıl önce ev
alabilirken, bugün bir araba alamaz konuma getirilmiştir.

Yapılan düzenlemelerle emeklilik kademeli olarak 65 yaşa yükseltilmiş, ancak
düzenleme yapılırken ağır ve tehlikeli işlerde çalışanlar göz önünde bulundurulmamıştır.
Özellikle beden gücüne dayalı işlerle uğraşanların bu yaşa kadar çahşmalarımn fiziken ve
sağlık açısmdan mümkün görünmemektedir.

Emekli aylıklarına esas olan enflasyon rakamlarındaki hızlı değişkenlik, aynı işyerinde
aym şartlarda çalışanlar için başvuru tarihlerine bağlı olarak büyük farklılıklar göstermektedir.
Bu durum doğal olarak vatandaşlarımızı emeklilik ile zor koşullar altında çalışma arasında
tercih yapmak zorunda bırakmaktadır.

Buradan hareketle;

1- İşçilerin emeklilik sürelerinin yeniden belirlenmesine yönelik Bakanlığınızca
yürütülen herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır? Ağır ve zor koşullarda çalışanlara yönelik
prim gün sayısı ve yaş itibariyle Uluslararası Çalışma Örgütü ;(İLO) tarafından belirlenen,
Avrupa ülkelerinde de uygulanan muafiyetler getirilmesine yönelik bir çalışma yürütülmesi
planlanmakta mıdır?

2- Kıdem tazminatında tavan ücretin günün ekonomik koşullarına göre yeniden

belirlenmesine yönelik herhangi bir çalışma yapılmakta mıdn? 2005 yılında asgari ücretin
3.37 katında olan tavan miktarı, bugün itibariyle 1.75 kat düşürülmüştür. Bu düzenleme hangi
gerekçelerle yapılmıştır? Asgari ücretin 2016 yılından bu yana 15.7 kat artmasına karşın,
kıdem tazminatı tavan ücretinin 9.4 kat artınimasmm gerekçesi nedir?
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3- Emeklilik talebinde bulunan sigortalıların aylıkları hangi esaslara göre
belirlenmektedir? Çalışma dönemleri ve aylık talep tarihlerine göre değişkenlik gösteren
emeklilik aylık miktannm belirlenmesinde eşitlik ilkesi doğrultusuda standart bir düzenleme
getirilmesine yönelik herhangi bir çalışma mevcut mudur? Enflasyon ile birlikte 4447, 5510
ve ilgili diğer kanunlarda yapılan düzenlemeler sonucu düşük maaş almak durumunda kalan

emeklilere yönelik refah düzeyini yükseltecek herhangi bir çalışma planlanmakta mıdır?

4- Kıdem tazminatları ve maaşlann enflasyon karşısında düşüşünü önlemek adına
Sosyal güvenlik sisteminin geliştirilmesine yönelik herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır?

5- Bahsi geçen düzenlemelerle alt sımr aylığı düşmüş emeklililerimizin durumunun

düzeltilmesine yönelik Bakanlıkça yürütülen herhangi bir çalışma var mıdır? Hazine ve
Maliye Bakanlığı ile yürütülen herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır?


