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Ilgi :a)19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayil1 yaziniz. H 3G Y
b)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 say1il yaziniz. 234267
¢) 06/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1710225 say1ili yaziniz. 23y zw%é‘ﬁ 19
¢)07/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1712094 sayili yaziniz. # 3427
d)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayili yaziniz. 21343490 Grzo

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’1n 7/33801, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/34102, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/34167, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/34169 ve
7/34174, Sanhurfa Milletvekili Ferit SENYASAR in 7/34171, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/34172, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/34173, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/34265, Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun
7/34270, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/34271 ile Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’1n 7/34390 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

itim Bakani

Ek: Bilgi (31 Sayfa)

K
Ataturk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
¢-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SIRNAK MILLETVEKILI NEVROZ UYSAL ASLAN’IN 7/34102 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILG]

Soru Onergesinde Resmi Istatistik Programi kapsamunda talep edilen veriler;
Bakanhgimizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yayimlanan “Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim” adl1 yayinda yer alan “1.17 [statistiki
Bolge Birimleri Simiflamasi 1., 2. ve 3. diizey ve egitim seviyesine gére okul, sube, 6grenci,
ogretmen ve derslik sayis1”, “1.12 Istatistiki Bélge Birimleri Smiflamas1 3. diizey ve egitim
seviyesine gore okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen dgrenci sayis1” baglikli tablolarda
yer almaktadir.

Egitim kurumlarinin §gretmen ihtiyaci; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
cergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Egitim 6gretim hizmetlerini yiiriiten dgretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarim, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve dgretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konular diizenleyen 7528 sayih
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayitli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 16’nci maddesinin birinci fikrasinda “Usg yillik ¢alisma
stiresini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklar: yerde ogretmen
kadrolarina atanir.” hitkmii bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sozlesmeli olarak gérev yapan
Ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanlifimizca atama izni verilen &gretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilar1 belirlenirken 6ncelikle dgretmen istihdaminda
gliclik c¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlk tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
dgretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama dgretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
cergevede Bakanlifimizca; 15 bin sozlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde s6zlesmeli
ogretmenlik igin s6zIli sinava alinacak adaylara iliskin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
lizerinden adaylarla paylasilmistir ve atama stireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna goére de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine alinacaktir.

7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 9. maddesinde hazirlik egitimine
alinacaklarda aranacak hususlar belirtilmis olup bu kapsamda miilakat yer almamaktadir.
Sozlesmeli &gretmenlikte istihdam 15. maddede ise “Hazirlik egitimini basariyla
tamamlayanlar, 9’uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (g) bentlerinde
belirlenen sartlari tasimak ve 7315 sayili Kanun’a gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmast yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin (b) fikras:
kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim kurumlarina
yerlestirilmeleri 10’ uncu maddenin tgtincii fikrasina gore belirlenen atamaya esas basar1 puani
esas alinarak tercihleri dogrultusunda yapilir” denmektedir.

Ders iicreti karsiligi 6gretmen gorevlendirilmesi egitim 6gretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan &gretmenler ile o atama
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doneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Oretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gore kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ders Ucreti karsiligi 6gretmen goérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.

Sirnak Valiligince konuya iliskin olarak;

Saglik ve aile biitiinliigii mazeretleri disindaki taleplerin gegici goérevlendirme
islemlerinde degerlendirmeye alinmadigi, son bes yil iginde Uludere’ye atandig halde fiilen
ilgede gorev yapmadan gegici gérevlendirmeyle bagka il veya ilgelere gonderilen dgretmen
bulunmadigi,

bildirilmistir.



