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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN ALiYE TiMiSi ERSEVER’IN

7/30783 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN CEVAPLAR

Kamu gorevlilerinin, niteliklerine ve mesleki yeterliliklerine uygun bi¢imde istihdam
edilmesi; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve adil sekilde sunulmasi acisindan
zorunludur.

Ancak son yillarda kamu kurum ve Kkuruluslarindaki ise alim siireclerine iliskin
kamuoyuna yansiyan haberler ve iddialar, ciddi soru isaretlerine yol a¢cmaktadir.
Ozellikle merkezi smav (KPSS) sonuglarmin goz ardr edildigi, sozlii miilakatlarda
objektif olunmadigy, seffaflik ilkesinin ihlal edildigi, atamalarda siyasi yakinlik ve kisisel
iligkilerin belirleyici oldugu yéniindeki iddialar yayginlasmigtir. Bu durum, liyakat
ilkesini zayiflatmakta; kamuda adalet ve firsat esitligi algisim sarsmakta, ozellikle geng
niifus arasinda derin bir giivensizlik ve umutsuzluk yaratmaktadir.

Bu baglamda,

Soru 1- 2020 ile 2025 yih ilk yarisim kapsayan dénemde, yillar itibariyle Bakanhgimiza
bagh merkez ve tasra teskilatlarinda is bagvurusu sayis1 nedir? Ise ahnan toplam
personel sayis1 nedir?

Soru 2- Bu personellerin istihdam statiisiine gore (657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda memur, siirekli is¢i, sozlesmeli personel, gecici personel, hizmet alim
yoluyla istihdam edilen vb.) sayisal dagilim nedir?

Soru 3- Aym donemde ise alinanlarin hangi yéntemle (KPSS puani, kura, miilakat vb.)
alindigina dair dagilim nedir?

Soru 4- S6z konusu donemde yapilan alimlarda uygulanan miilakatlarin icerikleri,
degerlendirme kriterleri ve komisyon iiyeleri kimlerden olusmustur?

Soru 5- Bakanh@imzin ise alim siireglerinde firsat esitligi ve liyakat ilkesini giivence
altina almak amaciyla aldig1 6nlemler nelerdir?

Soru 6- Bakanh@mzin ise ahm siireclerine yonelik kamuoyundan ya da denetim
organlarindan gelen sikdyetler veya itirazlar var midir? Varsa sayisi, konusu ve akibeti
nedir?



CEVAPLAR:

Bakanligimizdaki ise alim siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kariyer, liyakat ve
firsat esitligi ilkelerine uygun olarak objektif bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda; Bakanligimizdaki memur, sézlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlan; 2 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi geregince belirlenen ve ilgili
mali yili kapsayan agiktan ve naklen atama kontenjani ile sozlesmeli personel pozisyonlari ve
stirekli ig¢i kadrolar igin yetkili mercilerden alinan atama izinleri gergevesinde Bakanli gimizin
kadro yapisi, hizmet gerekleri ve ihtiyaglan dikkate alinarak, “657 sayilt Devlet Memurlan
Kanunu”, “Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik”, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” ile “Sanayi ve
Teknoloji Uzmanlhig: Yénetmeligi” hiikiimleri kapsaminda Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS) puanlarina gore yapilmaktadir.

Ayrica, “4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Kanunu”, “3713 sayilt Terdrle Miicadele
Kanunu”, “2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu”, “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik”, “5510 sayil1 Kanunun
ek 23 maddesi” kapsaminda yapilan atama teklifleri gercevesinde diger personel alimlar
gerceklestirilmektedir.

Personel alim siireglerimize yonelik olarak kamuoyundan veya denetim organlarindan
Bakanligimiza intikal eden herhangi bir sikdyet veya itiraz ise mevcut degildir.



