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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant Mahinur Ozdemir Goktas tarafindan
Anayasa’nin 98’inci, TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim 24.09.2024.
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Nge.ifroz Uysal ASLAN
Sirnak Milletvekili

Kadin istihdamindaki artis saglanmasi adina bakanlifiniz blinyesinde cesitli projeler
gelistirilmektedir. Bu projeler farkli bakanliklarla kadin istihdamina iliskin yapilan protokoller

cercevesinde “Isin giictin olsun” sloganiyla stirdiiriilmektedir.

2024 subat ayinda Bakanliginizin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi gibi Bakanliklarla yaptign protokollerle ISKUR aracihigiyla ozellikle imalat

sektoriinde kadin is¢i istihdami saglamaktadir.

Bu projelerden biri, “Kadin istihdami igin pozitif ayrimeilik (KIPAP)” basligindaki proje olup;
25 ilde uygulanmaktadir. 18 yasindan biiyiik ve 35 yagindan kiiciik olan kadinlar1 kapsayan
projede, isverenlere proje kapsaminda ¢aligtirdiklar: her kadin is¢i i¢in aylik 25 bin liraya kadar
prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda calisan kadin is¢iye ise 0-66 ay
araliginda ¢ocuk sahibi olmasi halinde aylik 3 bin lira ¢ocuk bakim destegi saglanacag:
belirtilmektedir. Ayrica siiresi 3 ay olarak belirlenmis projeye kapsaminda patronlara destek
6demesi yapildigi siirenin en az iki kati kadar siireyle kadin is¢i istthdam etmesi sarti

aranmaktadir.
Bu baglamda;

1- ISKUR resmi web sayfasinda “Kadin Istihdam: Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP)
isverenlere, ise alacaklary igsizlerin mesleki bilgi ve becerisini iy yerinde

gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkdn
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sunmaktadw. Bu sekilde, igverenler ihtiyag duyduklar: is giictinii herhangi bir maliyete
katlanma zorunlulugu olmadan yetistirme imkdnina kavusmakta ve dogru isci bulma
olanag elde etmektedir.” denilmektedir. Bu proje kapsaminda istihdam edilen kadin
isciler 6 ay calismanm ardindan nasil bir giivenceye sahiptirler? Proje kapsaminda
stirekli istihdam edilen kadin ¢alisan sayis1 kagtir?

Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine gére istihdam edilenlerin sayisi 2024 yilin
ikinci ¢eyreginde bir 6nceki ¢eyrege gbre 205 bin kisi artarak 32 milyon 661 bin kisi,
istihdam oranmi1 ise yiizde 49,6 olmustu. Bu oran kadinlarda ylizde 32,5 olarak
gerceklesmistir. Bu ve benzeri projeler kapsaminda ¢aligtirilan kadin ¢aliganlarin bu
istihdam oranlarindaki pay1 nedir?

“ISIN GUCUN OLSUN" projesinin kadin is¢ilerin istihdamini artirma hedefinin yam
sira, projede saglanan desteklerin belirsizlik yaratan yapast ile kadinlarin giivencesiz bir
ortamda ¢aligsma kosullarini giderecek bir ¢alismaniz var mi? ‘

Proje kapsaminda ¢alisan kadin is¢iye ise 0-66 ay araliinda ¢ocuk sahibi olmasi halinde
aylik 3 bin lira ¢ocuk bakim destegi saglanacagi belirtilmektedir. Cocuklara yas
sinirlamasi getirmenizin sebebi nedir? Ayrica bu projeyle kadinlara gocuk dogurmay1
tesvik etmeyi mi amagliyorsunuz?

Proje kapsaminda, kadinlarin ¢aligma siireleri sonunda is giivencelerinin saglanmasina
yonelik herhangi bir denetim mekanizmasi kurmayr veya onlem almayi planliyor
musunuz?

Bakanligimzin kadin istihdamina yénelik bagka projeleri olacak midir? Olacaksa bu
projeler nelerdir? Bu projelerde kadinlarin ucuz ve giivencesiz ¢alisma kosullarini

engelleyici tedbirleriniz nelerdir?



