T.B.M.M. - YENi YOL

Gru Baskanhgn
Tanh 'l 5

Sayl'. ............. ASO ..................... s 2 9 3 6 4

Dog. Dr. Selguk Ozdag
Mugla Milletvekili
Grup Bagkanvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat
Isikhan tarafindan yazihi olarak cevaplandirimasini, Anayasa'nin 98 ve ligtizigin
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Uyusturucu kullanimi ve bagmliligi, is guct piyasasinda ciddi bir sorun tegkil
etmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlg, is yerlerinde madde bagimliligina
karsi Onleyici tedbirlerin alinmasi, is saghgr ve guvenlidi kapsaminda uyusturucu
testlerinin yapilmasi ve bagimhlikla micadeleye yonelik egitimlerin dizenlenmesi
alanlarinda o6nemli goérevier Ustlenmektedir. Is yerinde madde kullaniminin
dénlenmemesi, hem c¢alisanlarin hem de isverenlerin guvenlidini tehdit etmekte, is
kazalarina ve verim kaybina yol agmaktadir.

Turkiye'de madde kullanimi nedeniyle is gucl kayiplan, Uretkenlik duglsleri ve is
kazalarinda artis yasanmasi, bu alandaki politika ve uygulamalarin giiglendiriimesini
zorunlu kilmaktadir. Bakanlik biinyesinde madde bagimliig: ile. mucadele igin
gelistirilen protokoller, denetimler ve egitim programlarinin yeterliligi ve yayginhgi
uzerinde durulmalidir. Ayrica, is yerlerinde madde bagimliligi tespit edilen ¢alisanlarin
desteklenmesi icin sosyal glvenlik ve rehabilitasyon mekanizmalarinin geligtirilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda Bakanligin, is yerlerinde uyusturucu ile micadele konusundaki
faaliyetlerinin kapsamt, igverenlerle ve sendikalarla yiratalen is birligi modelleri ile
egitim ve denetim mekanizmalarinin etkinligi hakkinda bilgi talep edilmekteyim.
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Bu baglamda;

1. Is saghgl ve glivenligi kapsaminda is yerlerinde uyusturucu testleri zorunlu
mudur? Uygulama yayginligi nedir?

2. Isverenlere ve calisanlara yoénelik uyusturucu ile miicadele konulu egitim
programiari ve bilgilendirme faaliyetleri nasil organize edilmektedir? |

3. s yerlerinde uyusturucu kullandi§i tespit edilen galisanlar igin hangi destek ve
rehabilitasyon hizmetleri sunulmaktadir?

4. is kazalari ve meslek hastaliklan ile uyusturucu kullanimi arasinda Bakanlik
olarak ydrutilen ¢calismalar var midir?

5. Sendikalar ve sivil toplum kuruluslan ile uyusturucu ile miicadele kapsaminda
ortak yirttilen projeler meveut mudur?

6. Calisma hayatinda uyusturucu ile micadeleye dair gelecege yénelik plan ve
stratejileriniz nelerdir? ‘




