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\Grup Başkanvekili

Uyuşturucu kullanımı ve bağımlılığı, iş gücü piyasasında ciddi bir sorun teşkil

etmektedir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, iş yerlerinde madde bağımlılığına

karşı önleyici tedbirlerin alınması, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında uyuşturucu

testlerinin yapılması ve bağımlılıkla mücadeleye yönelik eğitimlerin düzenlenmesi

alanlarında önemli görevler üstlenmektedir. İş yerinde madde kullanımının

önlenmemesi, hem çalışanların hem de işverenlerin güvenliğini tehdit etmekte, iş

kazalarına ve verim kaybına yol açmaktadır.

Türkiye’de madde kullanımı nedeniyle iş gücü kayıpları, üretkenlik düşüşleri ve iş

kazalarında artış yaşanması, bu alandaki politika ve uygulamaların güçlendirilmesini

zorunlu kılmaktadır. Bakanlık bünyesinde madde bağımlılığı ile mücadele için

geliştirilen protokoller, denetimler ve eğitim programlarının yeterliliği ve yaygınlığı

üzerinde durulmalıdır. Ayrıca, iş yerlerinde madde bağımlılığı tespit edilen çalışanların

desteklenmesi için sosyal güvenlik ve rehabilitasyon mekanizmalarının geliştirilmesi

gerekmektedir.

Bu kapsamda Bakanlığın, iş yerlerinde uyuşturucu ile mücadele konusundaki

faaliyetlerinin kapsamı, işverenlerle ve sendikalarla yürütülen iş birliği modelleri ile

eğitim ve denetim mekanizmalarının etkinliği hakkında bilgi talep edilmekteyim.
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Bu bağlamda;

1. İş sağlığı ve güvenliği kapsamında iş yerlerinde uyuşturucu testleri zorunlu

mudur? Uygulama yaygınlığı nedir?

2. İşverenlere ve çalışanlara yönelik uyuşturucu ile mücadele konulu eğitim

programları ve bilgilendirme faaliyetleri nasıl organize edilmektedir?

3. İş yerlerinde uyuşturucu kullandığı tespit edilen çalışanlar için hangi destek ve

rehabilitasyon hizmetleri sunulmaktadır?

4. İş kazaları ve meslek hastalıkları ile uyuşturucu kullanımı arasında Bakanlık

olarak yürütülen çalışmalar var mıdır?

5. Sendikalar ve sivil toplum kuruluşları ile uyuşturucu ile mücadele kapsamında

ortak yürütülen projeler mevcut mudur?

6. Çalışma hayatında uyuşturucu ile mücadeleye dair geleceğe yönelik plan ve

stratejileriniz nelerdir?


