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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapt Bakami Abdulkadir Uraloglu tarafindan
Anayasa’min 98’inci ve Igtiizik ’tin 96’inc1 ve 99uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Mehmet Zeki irmez

Sirnak Milletvekili

En 6nemli devlet kurumlari arasinda yer alan Posta ve Telgraf Teskilati (PTT), willardir
kurum i¢inde yasana skandallar, usulsiiz islemler, tageronlastrma ve emek diigmam
politikalarla giindemdeki yerini korumaktadir. 1ki PTT emekginsin goérevi baginda

oldiiriilmeleri ise yasanan son elim hadisedir.

PTT’de personel ihtiyaci yillardir hat sathaya ulasmisken kuruma 8-9 yildir bilingli olarak
kadrolu personel almmamaktadir. Kurum ozellikle hizmet alim kilifiyla iktidara yakin ticari
¢evrelere finansman saglayan bir islev gormektedir. Ekonomik krizin had safhaya ulasti,
“yurttaslarin aglik smirmnin altinda yagamim idame ettirmeye calistii bugiinlerde taseron
sirketlerde gorevli personel ig ihtiyacindan miitevellit kurum i¢inde kendilerine kurum icinde
dayatilan usulsiiz dagitimlara, mobbinge maalesef tepki gosterememektedir: Kurum icinde
performans sistemi getirilerek emekgilerin giinlilk dagitim sayis1 arttinilmakta ve PTT
calisanlarina insan iistii ¢aligma kogullar1 dayatiimaktadir.

Ozellikle 7201 sayih kanun geregi adli tebligat dagitma yetkisi bulunmayan tageron firma
calisanlarina kurum tarafindan “yasaya aykiri bir bigimde” dagitim yaptirilmasi Snemini
koruyan bir bagka mithim mevzudur. Bu durum, usulsiiz islemlerin bizzat PTT tarafindan
normallesmesi anlamina gelmektedir. Firma personellerine tebligat yapilmasi konusu yasaya
aykirt olmasina ragmen bu uygulama devam ettirilmektedir. S6z konusu usulsiizlik birgok

kez yargiya taginmis olup Edirne Idare Mahkemesi’nin taseron firma personeline tebligat
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géfevi verilmemesi yoniinde 2022/28E, 2022/1346K sayili karar1t mevcut olup Ankara 14.

Idare Mahkemesinin de benzer yénde bir karar1 bulunmaktadir.

Ne yazik ki PTT tarafindan konuya dair yasaya ve hakkaniyete uygun bir ¢6ziim aranmak ve
uygulamaya konmak yerine ilgili yonetmelik ve mevzuata “yoruma agik” degisiklikler

yapilarak usulsiiz islemlere yasal bir kilif uydurulmak istenmektedir.
Bu baglamda:

1) PTT’de gergeklesen olumsuz c¢alisma kogullarimin ve emek karsiti uygulamalarin
kaldirilmas1 ve ¢oziime kavusturulmasi adina kurumun ne tiir bir eylem plani soz
konusudur?

2) Adli tebligatlarin PTT memurlarinca dagitimimin yapilmasi gerekirken usulstiz bir bigimde
hizmet alim1 yoluyla tageron firma personellerine dagitim yaptirilmasinin gerekgesi nedir?

3) Buuygulamaya devam edilecek midir?

4) Tageron firma personellerinin adli tebligat dagitma islemine kurum tarafindan son
verilecek midir?

5) PTT’nin yillardir kadrolu personel alimim durdurmasinin anlagilir gerekeesi nedir?

6) PTT’nin kadrolu personel sayisi kagtir, kurumun kadrolu personel ihtiyaci kagtir ve ne
zaman alim gerceklestirilecektir?

7) Bir PTT dagitimcisimin giinde maksimum ka¢ dagitim yapmasi beklenilmektedir? Bu say1
gerceklestirilmedigi takdirde kurumun ne tiir bir uygulamasi s6z konusudur?

8) PTT’nin tebligatlan tageron firma personelinin dagitimma verilmesini dn gdren yasal

degisiklik talebi var midir?



