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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :02.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayil1 yaziniz.

ligi yaziniz ile Denizli Milletvekili Sayin Yasin OZTURK tarafindan yoneltilen 7/27252 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan tiim iilke genelinde istihdami arturmak ve issizligi onlemek amaciyla
cegitli_politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir. A¢iklanan istihdam paketleri ile issizlerin istihdam
edilmesi durumunda ceyitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

Ayrica aktif is giicii programlar: kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbag: egitim programlart ve
toplum yararina programlar ISKUR Genglik Programu, is ve meslek damismanhig hizmeti, Is Kuliipleri
Projesi, istihdam fuarlary ve kariyer ginleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri gibi programlar
diizenlenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
kamu kurum ve kuruluglar: ile is birligi yapilarak Isgiicii Uyum Programlari diizenlenmektedir.

Ayrica Tiirkiye'de kadn istihdamina yonelik calismalarda bulunan kamu kurumlars, sivil toplum
kuruluslari, kadin kooperatifleri ve ozel sektor kuruluslari ile bir araya gelerek is birligi program olan
‘Is Pozitif’ program ile Tiirkiye 'de kadn istihdamina yonelik mesleki egitim, tesvik ve hibe gibi destekler
veren kamu kurumlary, yetismis insan kaynagina sahip sivil toplum kuruluslart iiretim kapasitesine sahip
kadin kooperatifleri ve istihdam saglayan ozel sektor kuruluglarmin sundugu hizmetler ISKUR
biinyesinde tek bir platformda toplanmistir. Is Pozitif program kapsaminda ‘Her Meslekte Kadin Eli
Projesi’ hayata gecirilmistiv. Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) kapsaminda
isverenlere, ise alacaklari issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme
ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkdni sunulmaktadir.

Diger taraftan hdlihazirda uygulamas: devam eden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanununda alt, 4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanununda ii¢, 4857 sayili Is Kanununda bir,
5746 sayili Arastirma, Geligtirme ve Tasarum Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanunda bir,
5225 sayih Kiiltiir Yatirvmlar: ve Girisimlerini Tesvik Kanununda bir, 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununda bir, 3294 sayii Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay: Tesvik Kanununda bir ve 6331 sayil Is
Saghg ve Giivenligi Kanununda bir olmak iizere toplamda on bes farkl sigorta prim tegviki, destek ve
indirimine iliskin is ve islemler Kurumca yiiriitiilmektedir. Sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden
il veya sektor ayrimi olmaksizin Tiirkiye genelindeki sartlari saglayan tiim ozel sektor igverenleri
yararlanabilmektedir.

Ayrica iilkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler ile kayit disi istihdama iliskin veriler Tiirkiye
Istatistik Kurumunun web sayfasinda yer almakla birlikte Tiirkiye Is Kurumu (ISK UR)'a kayutli issizler ve
ise yerlestirilmesine aracuik edilenlere, aktif isgiicii hizmetlerine ve igsizlik 6denegine basvuran ve hak
edenlere iligkin veriler ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yaymla ¥a olan aylik istatistik
biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer almaktadwr.” e
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