Tukiye Buyuk Millet Meclisi-

Thrkiye Buyik Millet Mectisi
Bagkankg
T.C. Sapt B0 00730554
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI LU LU
\ !

Strateji Gelistirme Baskanlig

2025 AfLE YILI

ACELE
Say1 :E-72079556-610-18429391
Konu :Soru Onergeleri (7/30692-7/32458)
/30642 el
FH 32¢45%

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ligi  :a)22.07.2025 tarihli ve 1669528 sayili yaziniz.
b)27.08.2025 tarihli ve 1687203 say1l1 yaziniz.

Ilgi yazilar ekinde alinan Erzurum Milletvekili Saymm Meral DANIS BESTAS tarafindan
Bakanligimiza ydneltilen 7/30692 ve 7/32458 Esas Numarali yazili soru onergelerine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahinur OZDEMIR GOKTAS
Bakan
Ek:
1 - 7/30692 Cevap Metni (4 Sayfa)
2 - 7/32458 Cevap Metni (4 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,
Dogrulama Kodu: E15E6F09-10E9-4724-A43D-DFEDDB83680F Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ashb-ebys
Eskisehir Yolu Sogutozi Mah. 2177. Sk. No:10/A Pk: 06510 Cankaya/ ANKARA Bilgi igin:Aynur ILHAN CAK [ S OCH
KEP Adresi : ashb@hs01.kep.tr Sosyal Caligmaci %"}' .3

Telefon No: (312) 7057330 @ ”j ko
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Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem Plan
(2023-2025) ile Egitim, Istihdam, Saglik, Barinma, Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler ile
Genel Politikalar alanlarinda belirlenen 34 Eylem ile Roman vatandaslarimizin refah
diizeylerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Roman vatandaslarimizin kiiltiiriintin korunarak yagatilmasi amaciyla 8 Nisan tarihinin
“Romanlar Giinii” olarak kutlanmasina iliskin Cumhurbagskanligi Genelgesi 8 Nisan 2021 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Bu kapsamda eylem plaminin genel politikalar alan1 kapsaminda “Roman vatandaslarin
toplumla biitiinlesmelerinin 6niindeki engelleri tespit ederek ve sosyal icerme alaninda kamu
kurumlarinin ve kisilerin bilgi ve farkindalik seviyelerini yiikselterek toplumsal kaynasmanin
geligtirilmesine  katki  saglanmasi” stratejik amaci dogrultusunda gerekli caligmalar
yuriitiilmektedir.

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve 1. Asama Eylem Planinin
(2023-2025) alt1 temel politika alanindan birini “Egitim” olugturmaktadir. S6z konusu politika
alam kapsaminda “Roman gocuklar i¢in kaliteli egitime erigimin artirlmas: egitimde firsat
esitliginin  saglanmas1 ve Roman ¢ocuklarin en az zorunlu egitimlerini basariyla
tamamlamalarinin saglanmas1” stratejik amaci dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

I. Asama Eylem Planinin 2025 y1l1 sonu itibariyle tamamlanacak olmasi nedeniyle 2026-
2030 yillarim kapsayan II. Asama Eylem Plani hazirliklar yiiriitiilmekte olup yeni eylem
planinin 2026 y1l1 basinda yiiriirliige konulmasi planlanmaktadir.

Diger taraftan Bakanligimizca, Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakiflar1 (SYD)
aracilifiyla basta 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmay:1 Tesvik Kanunu olmak iizere
2022 sayilh 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaglarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gesitli sosyal yardim
programlan yiriitilmektedir. Yiritiilmekte olan sosyal yardim programlan diizenli ve siireli
nitelikte olmak tizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlari, engelli yash yardimlan, saglhk
yardimlari, egitim yardimlari ve proje destekleri olarak siniflandirilmaktadir.

Sosyal Dayanigma Merkezi (SODAM) Projeleri, Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsmayi
Tegvik Fonu (SYDTF) kaynaklariyla finanse edilen bir sosyal hizmet projesi olup Sosyal
Yardimlagsma ve Dayamigma (SYD) Vakiflar1 aracihigiyla yiiriitiilmektedir. SYD Vakiflarina
yillik olarak kaynak tahsisat1 yapilmakta olup 2025 yil1 itibariyla iilke genelinde 87 SODAM igin
kaynak tahsis edilmistir.

SODAM, Roman vatandaglarimizin yogun olarak yasadig yerlerde kiiltiirel, mesleki ve
sportif kurslara erisemeyecek olan kadinlar igin psikososyal, sosyokiiltiirel, mesleki ve kisisel
yonden gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla faaliyet gésteren merkezlerdir.

SODAM Projelerinde sunulan hizmetin kalite ve etkinligini artirmak amaciyla 2025 Aile
Y1l kapsaminda Aile Iletisim Atdlyeleri diizenlenmesi planlanmustir. Aile Iletisim Atélyeleri ile
birlikte ailelerin birlikte vakit gegirmesine y6nelik piknik, gezi, sinema gibi aile bireylerinin
birlikte vakit gegirmesi amaglanan atélye ¢aligmalari uygulanmaktadir. Bunun yan sira aile,
iletisim, drama etkinlikleri gibi egitim, seminer atdlyeleri diizenlenmektedir. Bu atdlyelerde
verilecek egitimler ADEM/SODAM’larda istihdam edilen koordinator ve egiticiler ile birlikte




yerelde Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirligii, Milli Egitim I
Mudirliigs, Saghk I Mudirligi, Tarm ve Orman il Mudiirligy, Kiltir ve Turizm I
Mudirliigy, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigi, Universiteler vb. kurum ve
kuruluglarla yapilacak isbirligi dogrultusunda bu kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek
uzman personel tarafindan verilmektedir.

Diger taraftan Bakanligimiz ¢ocuklarimizin korunmasini, haklarinin ve esenliklerinin
glivence altina alinmasini amaglamakta, tiim risklere kars1 bilingli ve duyarl nesiller yetigtirmek
lizere koruyucu, dnleyici ve destekleyici ¢alismalari gocugun tistiin yarar ilkesi ¢ergevesinde
yuriitmektedir.

Bakanhigimiz saglikli nesillerin yetismesine katki verebilmek igin 6zellikle ¢ocuklari
destekler nitelikle yardim programlarina 6nem vermektedir.

Bakanligimizca gocuklarin ihtiyaglarinin karsilanmasi, ailelerin giiglendirilmesi, gegici
olarak yaganan sosyal ve ekonomik gii¢liigiin 6niine gegilmesi yoluyla ¢ocuklarin 6z aileleri ve
yakinlart yaminda bakimlarimin ve desteklenmelerinin saglanmasi ile firsat esitliginin
olusturulmas: amaciyla Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) Hizmeti verilmektedir. SED Hizmeti
bir sosyal yardim degil, sosyal hizmet modelidir. Ailelerin ekonomik olarak gii¢lendirilmesinin
yam sira psikososyal agidan desteklenmesini de temel almaktadir.

Bununla birlikte hizmetten yararlanan ailelerden istihdama katilabilecek durumda
olanlarmn  ISKUR meslek edindirme kurslarina  yonlendirilerek  kendi hayatlarin
stirdiirebilecekleri is ve meslek sahibi olmalarina ¢alisilmaktadir.

Aynica SED Hizmetinin etkinliini artirmak, ailelerde ¢ocuk ile ilgili farkindalik
olusturmak, ¢ocuklara okul digi zamanlarimi kaliteli ve verimli kullanabilecekleri ortam ve
imkénlar1 sunmak, firsat esitligini saglamak amaciyla 2017 yilinda baslatilan “SED Hizmetinin
Etkinliginin Artiriimast (Okul Destek) Projesi” kapsaminda 81 ilde SED Hizmetinden yararlanan
ortaokul ve lise ¢aginda bulunan gocuklarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik faaliyetlerden
faydalandirilmas1  saglanmaktadir. Proje ile ¢ocuklann bos zamanlar, gelisimlerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmakta, bog vakitlerinde olumsuz ortamlardan/sosyal ¢evreden
ve bunlarin barindirdig risklerden korunmalari ve toplum kaynaklarina erisim konusunda firsat
esitligi saglanmaktadir. Ayrica ihtiyag duyulan vakalarda 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
geregi danismanlik, egitim ve saglik tedbiri alinabilmektir.

“2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan “Cocuk
Dostu Adalet Stratejik Amaci” ve “dileye ve Cocuga Yonelik Koruma ve Destek Hizmetleri
Stratejik Amaci” altinda yer verilen alt faaliyetlerle ile cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan
korunmasina yonelik ¢alismalar koordine edilmektedir. Eylem planinda yer verilen faaliyetler
kurumlar aras: is birligi ile yiiriitilmektedir.

Bakanligimizca ¢ocuklarin ihmal ve istismardan korunmasina yonelik hizmetler;
Koruyucu ve Onleyici Hizmetler, ikincil Orselenmeyi Onlemeye Yonelik Hizmetler ile
Miidahale ve Rehabilitasyon Hizmetlerini kapsamaktadir.

Bakanhigimizca her ilde Cocuklar Giivende Ekipleri olugturulmus ve ekipler araciligiyla
risk altindaki ¢ocuklara yonelik tespit, yonlendirme ve izleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
Cocuklar Giivende Ekipleri araciligiyla farkli risk gruplarindaki gocuklar1 korumaya yonelik
tespit ve miidahale ¢alismalarinin yam sira izleme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yapilan alan
taramalar1 neticesinde gocuk ve ailenin uygun sosyal hizmet modeline veya destek ve yardimlara
yOnlendirilmesi saglanmaktadir.



Ayrica 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda her ilde Vali baskanliginda
Cocuk Koruma Il Koordinasyonlan periyodik olarak toplanarak ¢ocuklar1 bekleyen riskler ve bu
risklerin 6nlenmesine iliskin tedbirler konusunda galismalar yiiriitmektedir.

Bakanhigimizin tiim ¢aligmalar, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin
gliclendirilmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi;
istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi; medyada esitlik¢i temsilin
saglanmasi; kadin erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda galismalarn siirdiiriilmesini desteklemek iizere yiiriitiilmektedir.

Turkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarim kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plamnda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isglicii
piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amactyla kurgulanmistir. Bahse konu belge, kadinlari ve kiz gocuklarini her alanda giiglendirmek
amactyla kurumlar arast is birligini gelistirmek iizere Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi politika eksenleri gergevesinde
kurgulanmustir.

“Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami” gergevesinde bes temel politika
eksenine iligkin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir. Bahse konu
dokiimanmin 'Ekonomi' bagligi altinda belirlenen temel amag, kadinlarin ekonomik olarak
giiclenmesini saglamak ve degisen isgiicii piyasasina tam, esit ve etkin katilimlarini
desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida yer almaktadir;

1. Kadinlarin iggiicti piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarim arttirmak i¢in mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Siirdurtlebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin déniigiimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girisimciliginin  her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapilmasi,

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak tizere kesisen politika alanlar1 belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlar1” olarak iki alt baslikta ele alinmistir. Hem
“Ozel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesisen Calisma Alanlari” Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmstir.

Bu kapsamda, “kadin erkek esitligi egitimleri”, “kadin erkek esitligine duyarl biitgeleme
¢alismalan” ve “cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti” kesisen ¢alisma alanlarindan biri
olarak ele alinmigtir.

Diger taraftan, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giini'nde “Kadinin Giiglenmesi Konulu
Cumhurbaskanligt Genelgesi” yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Bakanhgimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tirkiye” programinda Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylagilmistir.



S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz bagkanliginda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara yonelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde ylriitiilmesine
yonelik tiim ¢ahigmalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin giiglenmesine iliskin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yiiriitilmesi ve takibi amaciyla, tiim illerde Vali baskanliginda "Kadinin Giiglenmesi 11
Koordinasyon Kurullar" kurulmustur. Bu ¢ergevede; Bakanligimizca kadinin giiglenmesine
yonelik ¢calismalar, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 ve Kadimin Giiglenmesi
Koordinasyon Kurullan tarafindan belirlenecek proje ve politikalar gergevesinde yiiriitilmeye
devam edecektir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), isgiiciine iliskin verilerini kadin-erkek ayriminda
genel diizeyde yayimlamaktadir. 2025 yil Eyliil ay1 itibariyla TUIK tarafindan kamuoyuna
a¢tklanan giincel temel isgiicli gostergelerinde; kadmnlarin isgiiciine katilim orani: %35,7,
kadinlarin istihdam orani: %31,8dir.

Bakanligimiz gorev alani kapsaminda, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
ekonomik olarak giiclenmelerini desteklemek amaciyla yiiriitillen proje ve faaliyetler asagida
Ozetlenmistir;

o Bakanhifimiz tarafindan kadimnlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla
“Kadnlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi” ve “Tiirkiye'de Kadin-
Erkek Esitligine Duyarl: Planlama ve Biitgeleme Projesi” yiriitiilmiistiir. Halihazirda ise
“Tiirkiye 'nin Miihendis Kizlari Projesi”, “Hobin Isin Olsun Projesi” ve “Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesi” devam etmektedir.

e Bu projelerin yaminda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanh: ile “Kadin Girigimciliginin
Geligtirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” web sitesi erisime agilmistir. Bahse konu web sitesinde Kadin
Kooperatifleri Agina kayith kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gecirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanhign ve Ticaret Bakanligy isbirliginde imzaladigimiz “Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi  Isbirligi  Protokolii” ¢ergevesinde calimalar
ylirtitilmustiir.

Bu galigmalarin yam sira; kadin istthdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gliglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina Iligkin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is Pozitif
Programu Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile “OSTIM Is
Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Turkiye'nin Girisimci Kadinlart Isbirligi Protokolii”,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Katilimlarimin Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve Reges Elektrik ile
“Kadwnlar igin Enerji Okulu Isbirligi Protokolii” imzalanmis olup, Protokoller kapsaminda
calismalar yiiriitiilmektedir.

Soru Onergesinde yer alan diger konular, diger Bakanliklarin gérev ve yetki alanina
girdiginden Bakanlhigimizca degerlendirilememistir.



