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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Thzugu'nin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 22.04.2025 o
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Anayasa Mahkemesi, 7 Aralik 2023 tarihli ve E.2018/117 sayil1 kararinda, 703 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 178. maddesiyle 375 sayilh KHK’ya eklenen Ek Madde 27 nin
Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline hiikkmetmistir. Kararda, idari hizmet stzlesmesiyle
istihdam edilen personelin Anayasa’min 128. maddesi kapsaminda “kamu gorevlisi”
statiisiinde oldugu, bu nedenle ¢aligma sartlar1 ve 6zliikk haklarinin kanunla diizenlenmesi
gerektigi vurgulanmisgtir.

Ancak Anayasa Mahkemesi'nin bu kararina ragmen, TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
goriisiilmekte olan kanun teklifinde (375 Sayil Kanun Hilkminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi) iptal edilen aym diizenlemeye yer verildigi goriilmektedir. Bu
durum, hem Anayasa’min 128. maddesiyle hem de iptal kararinin baglayiciligtyla ¢elismektedir.

Ote yandan, idari hizmet s6zlesmesiyle ¢alisan personel kamu gorevini fiilen yerine getirmekte;
KPSS puani ile atanmakta, 657 sayili Kanun’a dayali disiplin hiikiimlerine tabi olmakta, memur
sendikalarina iiye olabilmekte ve devlet memurlar ile aym gorev alanlarimi paylasmaktadir.
Buna karsin, iicret, sosyal hak, pasaport ve emeklilik statiisii gibi alanlarda ciddi
esitsizlikler yasanmaktadir. Ozellikle PTT’de gorev yapan séz konusu personel, aym isi
yaptig1 399 sayili KHK’ya tabi personele gore hem mali hem hukuki acidan dezavantajh
konumdadir.

Bu kapsamda kamu gorevi ifa eden idari hizmet s6zlesmeli personelin, giivenceli ¢aligma
kosullarmna ve yasal haklara erisiminin saglanmasi; ayrica mevcut magduriyetin giderilmesi i¢in
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmas: zorunludur.

Bu baglamda;

1. Anayasa Mahkemesi’nin E.2018/117 sayili kararinda iptal edilen diizenleme, gerekgeleriyle
birlikte ag¢ik¢a Anayasa’ya aykirt bulunmusken, aym hitkmiin TBMM’ye sunulan kanun
teklifinde tekrar yer almasiin gerekgesi nedir? Bakanligimiz bu teklifi Anayasa ya uygun
bulmakta midir?
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. Idari hizmet s6zlesmeli personelin, kamu hizmeti yiiriittiigii agik¢a ortada olmasina ragmen;

emeklilik, ticret, sosyal haklar, pasaport ve ozliik haklar yoniinden diger kamu
gorevlilerinden daha geri haklara sahip olmasi, Anayasa’nin esitlik ve sosyal devlet ilkeleri
ile nasil bagdastirilmaktadir?

. Bupersonelin 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/a’l1 olarak sigortalanmasi, kamu gérevlileri

i¢in 6ngoriilen giivencelerden yararlanamamasina yol agmaktadir. S6z konusu istihdam
bi¢iminin kamu gorevlisi statiisiiyle bagdasmadig1 yoniindeki elestiriler hakkinda
Bakanligimizin degerlendirmesi nedir?

. 399 sayil1 KHK ’ya tabi personel ile ayni isi yapan, ayni sorumluluklar: tasiyan idari hizmet

sozlesmeli personelin daha diisiik iicretle ve sinirh haklarla caligtirilmasi, “esit ige esit
ticret” ilkesine aykir1 degil midir? Bu konuda bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

. Anayasa’min 128. maddesi uyarinca memurlarin ve kamu gérevlilerinin atama, gorev, hak

ve yiikiimliiliiklerinin kanunla diizenlenmesi gerekirken; bu konuda yiiriitiilen personel
rejiminin halen alt diizenleyici islemlere birakilmis olmasi hakkinda Bakanlifimz ne
distinmektedir?

. PTT basta olmak iizere kamu kurumlarinda gérev yapan idari hizmet s6zlesmeli personelin

yasadif1 magduriyetlerin giderilmesi amaciyla, Bakanliginiz tarafindan yiriitillen ya da
planlanan yeni bir yasal diizenleme ¢alismasi bulunmakta midir?

. PTT A.S bagli iilke ¢apinda degisik isimler ad: altinda faaliyet gosteren sirketlerde 2 yildir

calisiyor olan 17568 tageron igginin PTT A.S’ de giivenceli kadrolu personel olarak
istihdam edilmesi i¢in Bakanliginizin bir ¢aligmasi var midir?




