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Say1 :E-56020453-610-1603-9/11
Konu : Yazili soru nergesi M. /QQ'7202F

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi: Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg ifadeli, 11/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-
1527710 sayili yaz.

ligi yaziniz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili M. Satuk Bugra Kavuncu tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/18834 Esas Nolu soru
Onergesine iliskin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigiinin  99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yilmaz TUNC
Bakan

EK:
Soru &nergesi cevabi (1 adet)
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Sayr :E-56020453-610-1603-3079/4333
Konu : Yazili soru 6nergesi e /0 12025

Sayin M. Satuk Bugra KAVUNCU
[stanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/18834 Esas Nolu
soru 8nergesinin cevabi agagida sunulmustur.

I- A) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun "Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavi ve Idari Yarg1 On Siavi" kenar bashkli ek 41. maddesinde, ilgili kanunlarda belirtilen
sartlara ilave olarak, hakim ve saver yardimeiligr siavina girmek ve avukatlik veya noterlik
stajina baglamak i¢in Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On Sinavinda
basarili olmanin sart oldugu, Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinin yilda en az bir defa, Idari
Yargt On Sinavimin ise iki yilda en az bir defa olacak sekilde Adalet Bakanlig: ile
imzalanacak protokole gére Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhig: tarafindan
yapilacag), sinavlara yeni alanlarin eklenmesi ve sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin
diger hususlarin Hakimler ve Saveilar Kurulu, Yiiksekogretim Kurulu, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhg, Tiirkiye Barolar Birligi ve Tirkiye Noterler Birliginin
goriisii alinarak Adalet Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle diizenlenecegi,

B) Hukuk Mesleklerine Giris Smavi ve Idari Yargt On Sinavi Y netmeliginin
"Swnavlarin yapilma zamam" kenar baslikli 6. maddesinde, Hukuk Mesleklerine Girig
Sinavinin Nisan ve Eyliil aylarinda olacak sekilde yilda iki defa; idari Yarg1 On Sinavinm ise
Eyliil ayinda olacak sekilde yilda bir defa protokol uyarinca OSYM tarafindan yapilacag,
sinavlara iligkin Bakanliktaki sekretarya hizmetlerinin Personel Genel Miidiirliigh tarafindan
yerine getirilecegi,

Hiikiimlerine yer verildigi maltimlaridir.

II- Adalet hizmetlerinde kalitenin en Snemli unsuru iyi egitim gormils, hukuki
altyapisi saglam, giincel gelismeleri takip eden, yorumlama yetenegi gelismis ve dogru
sonuca ulagan hukukgulardir. Yarg: kararlarinin ve gerekgelerinin ikna ediciligi, dilinin giiclii
olmasi, mantik 6rgiisiiniin bulunmasi da ancak bu sekilde saglanabilmektedir. Bu gereklilik
gozetilerek gectigimiz dSnemde hukuk egitiminin niteliginin artirilmasina yonelik bir dizi
faaliyet gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda 3. Yargi Reformu Strateji Belgesi cercevesinde hukuk fakiiltelerine
giriste aranan bagsar1 siralamasi artirilmis, hukuk fakiiltelerinde denklik uygulamasina iligkin
kriterler yeniden belirlenmis, hukuk fakiiltelerindeki miifredatta Tiirkeeyi etkili, 6z ve dogru
kullanmaya ve mesleki etige yonelik derslerin yer almas saglanmus, fakiiltelerdeki egitimin,
uygulama ile bagimin kurulmasi icin hukuk klinikleri uygulamas: yayginlastirilarak
ogrencilerin adli ve idari yarg: birimlerinde staj yapmalarina imkén taninmis, yargi sisteminin
bilinirliginin artirilmasi amaciyla adliyelerde basta Ogrenciler olmak iizere vatandaslara
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yonelik programlar diizenlenmis, "hukuk ve adalet" dersi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin
adliyelere ziyaretlerde bulunmalari saglanmis, yargi mensuplarinin egitimi ve mesleki
yeterliliklerinin artirilmasi igin Tiirk yarg: sistemine hakim ve savci yardimcilig1 miiessesesi
kazandirilmistir.

Gergeklestirilen bu dnemli faaliyetleri igeren 3. Yargi Reformu Strateji Belgesinin
uygulama doneminin tamamlanmasiyla birlikte 2025-2029 yllarim kapsayan 4. Yargi
Reformu Strateji Belgesi Bakanligimizca hazirlanarak Saymn Cumhurbagkanimiz tarafindan
23 Ocak 2025 tarihinde kamuoyuna aciklanmigtir.

4. Yargi Reformu Strateji Belgesinde de insan kaynaklari kapasitesinin
gliglendirilmesi amacina yer verilmistir. Bu amag dogrultusunda birgok yeni diizenlemenin
yam sira "[igili kurumlarla is birligi halinde hukuk egitiminin kalitesini artiracak tedbirler
gelistirilmesi" hedefi belirlenmistir. Bu kapsamda, ongoriilen faaliyetlere yer verilen 4. Yargi
Reformu Strateji Belgesine Bakanligimiz "https://yargireformu.adalet.gov.tr" adresli internet
sitesinden ulagilmas: miimkiin olabilecektir.

Bu ¢ercevede Oniimiizdeki donemde de ilgili kurumlarla is birligi halinde hukuk
egitiminin kalitesini artiracak tedbirler alinacak olup basta hukuk fakiiltesi a¢ilmasinda
aranan Kkriterler olmak iizere miifredat konusunda ve niteligin artinlmasma y&nelik diger
konularda ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam edecektir. ;
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Bilgilerinize sunulur.

Yilmaz TUNC
Bakan
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