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ISTANBUL MIiLLETVEKILI SAYIN iSKENDER BAYHAN'IN
7/25227 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilan ihaleler nedeniyle
ihaleyi kazanan firmalarda ¢aligan kisilerin kadroya alinmastyla ilgili Karayollari
Genel Midirliigiince herhangi bir diizenleme yapma yetkisi olamadigi gibi
halihazirda bu kisilerin kadroya alinmasina iliskin de herhangi bir ¢alisma yoktur.

Karayollari Genel Miidiirltigiinde ¢alisan is¢i personele yturtirlikte bulunan
20. Donem Toplu Is Sézlesmesinin 78’inci maddesi geregince fiili olarak
calistiklart pozisyona gére %15 ve %20 oranlarinda yipranma O6denegi
ddenmektedir.

Son bes y1l igerisinde Karayollar1 Genel Miidiirhigtintin merkez ve tasra
teskilatinda trafik kazasi, eceliyle 6liim, kalp krizi, beyin kanamasi, is kazasi vb.
gibi nedenlerle toplam 29 personel hayatin kaybetmistir. 6331 sayili Kanunun
koymus oldugu yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve mevcut hizmetlerin devamini
saglamak i¢in; Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen
Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden (OSGB) 4734 sayili Kamu thale Kanunu’na
gore hizmet alinarak gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Karayollarina bagh isyerlerinde ¢aligan iscilerin ¢alisma saatleri ve fazla
mesailerine dair uygulamalar ise; 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca ve yliriirliikte bulunan 20. Dénem Toplu Is Sézlesmesine gore
yapilmaktadir. Fazla mesai iicretleri Strateji ve Biitce Bagkanliginca Karayollar:
Genel Miidiirliigiine ayrilan biitgeden sirasiyla 6denmektedir.

Iscileri temsilen Tiirkiye Yol, Yap: Ingaat Iscileri Sendikas: (YOL-IS) ile
Karayollar1 Genel Miidiirliigii adina Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) arasinda bagitlanan toplu ig sozlesmeleriyle
ig¢ilerin talepleri sendika aracihiiyla goriisiilmekte ve soru Onergesinde bahsi
gecen sosyal yardimlar diizenlenmektedir.

Is¢i statiisiinde calisan personele; 20. Dénem Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimleri uygulanmakta olup; Toplu Is Sézlesmesinin “Isci Giindelik Esaslart”
baglikli 63’iincli maddesinde belirtilen “15.07.2005 tarihinden 6nce ise giren
iscilere Ek 1/A iicret skalasi, 15.07.2005 tarihinden sonra ise giren is¢iler ile
29.04.2015 tarihli protokol ve 05.04.2016 tarihli ek protokole gore ise giren
is¢ilere Ek 1/B ticret skalasi uygulanir.” hitkmiine gére iicret 6denmektedir.



