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Mugla Milletvekili Sayin Siireyya ONES DERICI’ye Ait 7/28407 Esas Numaral Yazili
Soru Onergesine iliskin Cevap Metni

Bakanligimizin tiim ¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinim
gliclendirilmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi;
istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinmn arttirilmasi; medyada esitlik¢i temsilin
saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda ¢aligmalarn siirdiiriilmesini desteklemek tizere yiriitilmektedir.

Soru nergesinde bahsi gegen olaya iliskin; Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM)
tarafindan kiginin haklar1 ile Bakanligimizin ve ilgili kurum ve kuruluslarin sundugu hizmetler
hakkinda kapsamli bilgilendirme ve rehberlik saglanms olup psikososyal, hukuki ve diger destek
hizmetlerinin sunulmasi ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda onleyici ve koruyucu tedbirlere iliskin gerekli is ve
islemler ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi ve koordinasyon halinde yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un 20 nci maddesinin 2 nci fikrasina istinaden Bakanlifimiz agilmis davalara katilmakta
olup adli siireglere iliskin yargilama asamalar1 sonuna kadar takip edilmektedir.

Bakanlifimiz tarafindan, Cumhuriyet Bagsaveiliklarinca yiriitiilen sorusturma
dosyalarina, 6284 sayili Kanun kapsaminda davaya miidahillik hususunun degerlendirilebilmesi
igin sorusturma sonucunun Bakanligmmza teblig edilmesi talepli dilek¢e sunulmaktadir.
Sorusturma sonucunun tebligi halinde, sorugturma sonucunda dava acilmis ve iddianame
diizenlenmisse Bakanhigimizca davaya miidahillik hususu degerlendirilmekte, sorusturma
sonucunda kovusturmaya yer olmadigina karar verilmesi halinde ise Bakanligimizca bu karara
itiraz hususu degerlendirilmektedir.

S6z konusu olaya iliskin; Bakanligimiz tarafindan Bodrum Cumbhuriyet Bagsavciliginca
olay hakkinda yiiriitiilen sorusturma dosyasina sorusturma sonucunun tebligi talepli dilekge
sunulmus olup adli siireg takip edilmektedir.

Caligma yagsaminda kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadinlarin insan onuruna yakigir,
esit ve giivenli bir ¢alisma ortaminda yer almalarim saglamak agisindan hayati 6neme sahiptir.
Kadina yonelik siddetin istihdam siireglerinde ve igyerlerinde etkin sekilde 6nlenmesi hem
bireysel haklarin korunmasi hem de kadinlarin is giiciine katilim oranimin artirilmas: bakimindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda,

Bakanhgmmzca son dénemde gergeklestirilen en Snemli calismalardan biri “Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028)”, ilgili tiim kurum ve kuruluslarin goriis
ve Onerileri gergevesinde kapsayici bir yaklasimla hazirlanarak, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar
Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

“Kadin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda 2028 yilina kadar kadinlarin
ckonomik alanda giiglenmesine y6nelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin calisma hayatina
daha aktif katilim saglamasi, insan onuruna yakisir islerde istihdam edilmesi ve degisen isgiicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amaciyla kurgulanmistir. S6z konusu dokiimanda; “Siirdiiriilebilir kalkinma icin kadinlarin
ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel
sektdriln doniislimiiniin saglanmas:” stratejisi altinda “Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin
saflanmasi ve siddetle miicadele kapsaminda isyerlerinde siddete sifir tolerans ilkesinin



benimsenmesi i¢in farkindalik artirma calismalari yapilacaktir.” faaliyetine yer verilmistir.
Faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalar y1llik olarak izlenmektedir.

Kadinin giiglenmesine iligkin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde yiiriitiilmesi ve
takibi amaciyla, tiim illerde Vali bagkanliginda “Kadinin Giiglenmesi {1 Koordinasyon Kurullar”
kurulmugtur. Bu ¢ergevede; Bakanhigimizca kadinin giiglenmesine yonelik calismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullar
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar gergevesinde yiiriitiilecektir.

Bu kapsamda 2025 yilinda ilan edilen Aile Y1l kapsaminda aile kurumunu destekleyici
adimlar atilmaktadir. Bu dogrultuda “Dogum Sonrast Yarim Zamanh Calisma Hakkinin
Kullammina Iliskin Yonetmelik”, 18.07.2025 tarihli ve 32959 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu Yonetmelige gore kadin ve erkek memurlar dogum veya evlat edinme sonrasi analik
ya da babalik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun ilkégretim caginin basladig tarihi takip eden
aybasina kadar yar1 zamanh c¢alisabilecektir. Haftalik 20 saatlik calisma esasina dayali bu
diizenleme, ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelisimine daha fazla zaman ayirmalarina ve aile igi
baglarin gii¢lendirilmesine dogrudan katki saglayacaktir.

Bununla birlikte; kadina yénelik siddetle miicadele kapsaminda “siddete karst sifir
tolerans ilkesi” ¢ergevesinde yiiriittiigiimiiz calismalar ilgili kamu kurum ve kuruluslar,
universiteler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve medyamn is birliginde ¢ok tarafli ve ¢ok
yonli bicimde devam etmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen calismalardan bazilar1 su
sekildedir: '

® 2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun ile Tiirkiye’de kadina y6nelik siddetle miicadeleye iliskin yasal
altyapi giiglendirilmistir. Kanun’un etkin olarak uygulanmasina yonelik yonetmelikler ve
Bakanlik genelgeleri yiiriirliiktedir.

* 2023/16 sayilh Cumhurbaskanlii Genelgesi 25 Kasim 2023 tarihinde yayimlanmig olup
kadina ybnelik siddetle miicadelenin en iist diizeyde ele alindigina yonelik nemli bir
gosterge olarak ilgili mevzuatta yerini almistur.

e Kadina yonelik siddetle miicadelede temel yasal enstriimanlardan biri olan Tiirk Ceza
Kanunu’nda, 2021 ve 2022 yillarinda yapilan degisikliklerle kadina yonelik islenen
fiillere iligkin cezai miieyyideler artinlmuis, daha énce baska suglarin icerisinde
degerlendirilen 1srarhi takip eylemleri eklenen 123/A maddesi ile ayr1 bir su¢ olarak
diizenlenmistir.

* Kadma ydnelik siddetle miicadele ¢alismalarina yol haritasi niteligindeki politika
belgeleri, ilgili tiim taraflarn katki ve katilimlariyla diizenli olarak hazirlanip
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana 4 ulusal eylem plani hazirlanmig
olup hélihazirda 2021-2025 yillarim kapsayan Kadina Yénelik siddetle Miicadele IV.
Ulusal Eylem Plam yiirtirliiktedir. S6z konusu Eylem Plam gercevesinde 5 ana hedef
(Adalete Erisim ve Mevzuat, Politika ve Koordinasyon, Koruyucu ve Onleyici Hizmetler,
Toplumsal Farkindalik ve Veri ve Istatistik), 28 strateji ve 227 faaliyet yer almaktadir.
Ulusal Eylem Planinin etkin olarak hayata gegirilmesi amaciyla Yillik Faaliyet Planlari
hazirlanmaktadir. Ulusal Eylem Planmin 81 il diizeyinde daha etkin bigimde
uygulanmasini amaciyla Kadina Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Planlar yiiriirlige
konmustur.



* Kadma yonelik siddetle miicadelede koordinasyon mekanizmalarimiz hem ulusal hem de
yerel diizeyde tesis edilmis durumdadir. Bakanhgimiz koordinasyonunda periyodik
olarak her yil bir defa toplanan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu
kadina yonelik siddet konusundaki mevecut durumu degerlendirmekte, bu konuda éneriler
sunmaktadir. Kurul bugiine kadar 18 toplanti gergeklestirmistir. Yerelde ise, 81 il
diizeyinde Vali veya Vali Yardimeisi baskanhginda toplanan “Kadina Yénelik Siddetle
Miicadele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” ile kadina yonelik
siddetle miicadelede il diizeyinde yapilan calismalar ve il eylem planlarimin izleme ve
degerlendirmesi yilda en az 6 ayda bir gerceklestirilmektedir.

¢ Kadina yonelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM); siddetin énlenmesi ile koruyucu ve onleyici
tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasma yonelik olarak destek ve izleme
hizmetlerinin verildigi merkezlerdir. Halihazirda 81 ilimizde 84 SONIM hizmet
vermektedir.

e SONIM’lerde sunulan hizmetlerin baginda kadina yonelik siddet magdurlarnin
psikososyal iyilik halinin artirllmasi amaciyla sunulan rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri gelmektedir. Bu kapsamda siddet magdurlari ile mesleki gortismeler yapilarak
vaka formiilasyonu ve miidahale planlar1 hazirlanmakta, yapilan planlama gergevesinde
gerekli mesleki galimalar yiiriitilmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkin bir sekilde
yuriitiilmesi amaciyla mesleki personelin kapasitesi temel ve ileri diizey egitimlerle
artirilmaktadir. Bununla birlikte siddet magdurlarinin psikososyal ihtiyaclarinin etkin bir
sekilde giderilmesi ve psikolojik ve sosyal islevselliklerinin arttirilmasi tizere sunulacak
psikososyal destek hizmetlerini model halinde yapilandiracak ar-ge calismalarimiz da
devam etmektedir. S6z konusu ¢aligmalarla psikososyal destek hizmetlerinin sunumu ile
izleme, degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin standardizasyonunu saglanarak
hizmetler bilimsel kamita dayal, sistematik, biitiinciil ve magdurun &zel ihtiyag¢larina
duyarh bir bigimde yapilandirilacaktir ve hizmetlerimiz bir ileri seviyeye taginacaktir.

* Siddete ugrayan kadmlarin siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarmnin
¢ozillmesi, gii¢lendirilmesi ve bu doénemde kadinlarin varsa gocuklar ile birlikte
ihtiyaglarinin da kargilanmas: suretiyle gegici siireyle kalabilecekleri kadin konukevleri
81 ilimizde hizmetlerini stirdiirmekte olup Tiirkiye genelinde toplam 150 kadin konukevi
bulunmaktadir.

* Hizmetlerin daha ulagilabilir kilnmasi amaciyla Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
biinyesinde Siddetle Miicadele Irtibat Noktalar1 olusturulmustur. Halihazirda 424
Siddetle Miicadele Irtibat Noktas: ilge bazinda hizmet sunmaktadir.

e Bu mekanizmalarin yan sira Icisleri ve Adalet Bakanhklar: biinyesinde ihtisas kurulug
ve birimlerle hizmetler siirdiirilmektedir. Bu alanda Emniyet Genel Mudiirligi ve
Jandarma Genel Komutanligina bagh uzman kolluk birimleri, Adalet Bakanligina bagh
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Miidiirliikleri ile es giidiim ve koordinasyon igerisinde
kadina yonelik siddetle miicadele ¢alismalar1 devam etmektedir.

¢ Siddet magdurlarina daha hizli ulagilarak miidahalenin etkinligini artirmak amaciyla
paydas kurumlar ile elektronik veri tabanlan arasinda entegrasyon saglanmustir.



Bakanligimiz, Adalet Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig is birlifinde “Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yéntemlerle Takip Sistemlerinin Kullaniimasina
Yonelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” kapsaminda 2015 yilinda pilot olarak
baglatilan teknik yontemlerle takip (elektronik kelepge) uygulamas: 2021 yili itibanyla
81 ilimize yaygnlagtirlmistir.

Bakanligimiz biinyesinde hizmet sunan ALO 183 Siddetle Miicadele Hatti siddete
ugrayan ya da ugrama riski bulunan, destek ve yardima ihtiyaci olan kadin ve ¢ocuklar
i¢in psikolojik, hukuki ve ekonomik damsma hatt1 7 giin 24 saat esasinda ficretsiz olarak
¢caligmakta; bu kisilere haklar1 konusunda ve bagvuracaklari yerler hakkinda bilgi
vermektedir. Ayrica ihmal, istismar ve siddet vakalari konusunda alman ihbarlarda
vakanin bulundugu ilin acil miidahale ekip sorumlusuna ve/veya kolluk kuvvetlerine
bildirilerek ivedilikle miidahale edilmesi saglanmaktadir. ALO 183 Hatti’nda siddet
ihbarlan igin O (sifir) tuglamasi vasitasiyla onceliklendirme gerceklestirilmekte olup
ayrica Whatsapp ve BIP platformlar iizerinden de hizmet sunmaktadur.

Bakanligimiz ve Igisleri Bakanhg is birliginde siddet magduru veya siddet gérme riski
altinda olan kadmlar i¢in iletisim teknolojisinin sundugu imkénlardan faydalanilarak
mobil telefonlara yonelik Kadin Destek (KADES) Uygulamas: hayata gecirilmistir.
Uygulamada yer alan acil yardim butonuna basilmasi halinde Acil Cagri Merkezine ihbar
diigmekte ve en yakin kolluk biriminin en kisa siirede magdurun konumuna intikali
saglanmaktadir.

Adalet Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig1 ile Bakanligimiz arasinda yapilan veri entegrasyon
¢alismalar1 ile 6284 sayih Kanun kapsaminda alinan tedbir karar: verileri ve kolluga
yapilan bagvurular anlik olarak Bakanligimiz Aile Bilgi Sistemine diismekte, boylelikle
vakaya hizli ulasim ve etkin miidahale saglanmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele politika ve hizmetlerimizin bilimsel kanitlar temelinde
gelistirilmesi amaciyla arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) projeleri devam etmektedir.
“Tirkiye’de Kadina Yénelik Siddet Aragtirmasi-2024”, “Siddet Uygulayanlara Yénelik
Psikososyal Miidahale Modelinin Gelistirilmesi”, “Tiirkiye’de Depremden Etkilenen
Bolgede Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yénelik Siddete Karst Onleyici ve Koruyucu
Hizmetlerin Yeniden Yapilandirilmasi ve Giiglendirilmesi” ve “ihtisaslasmis Kadmn
Konukevlerinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi” baglikli projeler devam
etmekte olup “Kadmna Yénelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Kurumsal Kapasitenin ve
Toplumsal Farkindaligin Iletisim Boyutuyla Artirilmas: Projesi” ise tamamlanmustir.
Siddetin heniiz ortaya ¢ikmadan 6niine gegilmesine yénelik birincil 6nleme faaliyetleri
ve bu baglamda toplumun tiim kesimlerine y6nelik farkindalik ¢alismalar: Bakanligimiz
¢alismalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Kadina yonelik siddetle miicadelede farkindalik
olusturulmas: ve zihniyet déniisiimiiniin saglanmas: amaciyla iilke genelinde kamu
kurum ve kuruluslarinda gérevli personele ve toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim
ve seminerler gerceklestirilmektedir. 2007 yilindan itibaren baglatilan egitim-seminer
faaliyetleri ile bugiine kadar yaklagik 4,5 milyon kisiye ulasilmistir. Ayrica kiiltiir, sanat
ve medyanin ddniistiiriicii giictinii kullanarak toplumsal farkindalig1 gelistirmek amaciyla
gesitli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin en énemli giktilarindan biri



olarak RTUK ile is birliginde “Medyada Kadina Y&nelik Siddetle Miicadeleye Iliskin
Etik Ilkeler” rehberi yayimlanmustr.

Bu ¢ergevede kadina yonelik siddetle miicadele konusunu mevzuat diizenlemeleri ve
kamu politikalar1 detayli bir sekilde ele alinmakta, koruyucu-6nleyici hizmet kapasitesi nicel ve
nitel olarak giiclendirmeye devam etmekte, konuya iliskin olarak toplumun farkli kesimlerine
ulagarak algi, tutum ve farkindaligm olumlu ydnde gelistirilmesi saglanmakta, politika ve
hizmetler veri ve istatistiklerle bilimsel temeller {izerine insa edilmekte ve tiim bu caligsmalarla
Tirkiye nin kadina y6nelik siddetle miicadelesi kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Soru dnergesinde yer alan diger konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn gorev
ve faaliyet alani igerisinde bulundugundan Bakanligimizea degerlendirilememistir.



