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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN tarafindan
yazili olarak yanitlanmasi i¢in geregini arz ederim.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92°nci maddesi Memurluktan Cekilenlerin Yeniden
Atanmalarna iliskin esaslar1 diizenlemis olup, maddenin 2°nci fikras1 Devlet memurlarindan 657 sayili
Kanun’a tabi olmayanlarin da devlet memurluguna girebileceklerini diizenlemistir. 3269 say1li Uzman
erbags Kanunu’nda da “Uzman erbaglarim 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun 92 'nci maddesi
hitkmiinden yararlanabilmeleri igin en az yedi hizmet yilim tamamlamis olmalart gerekir.” hikkmii ile
Uzman Erbaslarin bu maddeden faydalanabileceklerine iligkin bir hiikiim yer almaktadir.

Ancak, uzman erbaglari 657 sayili ve 3269 sayili Kanunlarla taninan bu yeniden memurluga atanma
haklar1 ozellikle “kadro agilmamas: (bulunmamasi)” ve “girecegi simfin niteliklerine uymamasi”
gerekgeleriyle uygulanamamakta, devlet memurluguna gegis i¢in bagvuranlar red edilmektedir.

Diger yandan yine TSK’da 6191 sayili Kanun’a gére istihdam edilen sézlesmeli Erbas/Erler de Uzman
Erbaglar gibi TSK saflarindan kendilerine tevdi edilen gérevleri biiyiik basar: ile yerine getirmekte,
ozellikle ve oOncelikle terdristle miicadele gorevleri olmak {izere hayatlar1 pahasina gorev
yapmaktadirlar. 6191 sayili Sézlesmeli Erbag/Er Kanunu geregince bir s6zlesmeli Erbag/Er, TSK’da en
fazla 7 yil gorev yapabilmekte bu siire sonunda sézlesmesi mecburen fesih edilmektedir. Kanun’un
“Kamuda istihdam” baghkli EK 1°'nci maddesi “(1) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet
yilimi doldurarak ayrianlardan nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlari tagimalar
kaydwyla kamu kurum ve kuruluglarimin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar
¢ercevesinde atanirlar.” hikkmiine haizdir.

Uzman erbaslar ve S6zlesmeli Erbas/Erler TSK’nin muhtelif birliklerinde dzveri ile ve mesai methumu
gozetmeksizin ¢alisan, vazife ve lilke ugruna sehit veya gazi olmaktan ¢ekinmeyen bir meslek grubudur.
Statii kanunlart geregi TSK’da “Sozlesmeli statiide” gorev yapan uzman erbas ve sdzlesmeli
erbag/erlerin, bagar1 ile gérev yaptiklart 7 yildan itibaren kamu kurumlarindaki uygun kadrolara
atanmalari hem ilgili Kanunlarm hiikmii hem de vatana hizmetlerini géziinii kirpmadan yerine getirmis
olan uzman erbaglarimiza bir vefa borcudur.

Bu kapsamda;

1. Yillara sari olarak uzman erbas ve sézlesmeli erbaglardan kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilenlerin sayis1 ne kadardir?

2. 1lgili Kanunlarin saglamis oldugu ve yukarida 6zetlenen hiikiimler uzman erbas ve sozlesmeli erbas
ve erler i¢gin ne derece uygulanmaktadir?

3. Uzman erbag ve sozlesmeli erbag/erlerin TSK’da kazandiklar1 yetenekler ve ifa ettikleri gérevlere de
uygun olarak Kamuda acilacak olan “Silahli giivenlik gorevlisi, arama kurtarma personeli, zabita
memuru, orman muhafaza memuru, mahalle ve gece bekgisi, infaz koruma rnezr'nuri‘l,i_ ,itféiyéfe'ri, glimritk
muhafaza memuru, hafif/agir ara¢ soférii gibi” uygun kadrolarda oncelikli éﬂé’r'al%“is'tiﬁdam edilmesi’ -
konusunda bir planlama ya da uygulama var midir?
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