TBMM
\HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS! PARTISH
2 GRUP BASKANLIG!

Sayi ... g 2/9.3 ...............

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakam Abdulkadir URALOGLU tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’nc1 ve 99> uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 25.11.2024.

nak Milletvekili

2018’den beri personel alimi yapilmayan Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. (PTT)’de calisanlarin
maruz kaldiklar1 agir is yiikii katlanilmaz bir hal almistir. Halihazirda kurumda tageron

emekgiler dahil ¢alisan sayisinin 40 binin altina diistiigli belirtilmektedir.

Uzun stiredir yaptiklar1 basin agiklamalar ve ¢esitli protestolar ile seslerini duyurmak isteyen
PTT emekgileri, kamu kurumu olan PTT nin tiiccar mantig1 ile isletildigini, az ¢alisan ile ¢cok
kar etme politikasi nedeniyle mevcut personelden iki kisilik, U¢ kisilik is beklendigini, PTT
yonetiminin mevzuat maddelerini uygulamadigini, personelin cumartesi ¢aligtirilmasi

koﬁusunda mobbing uygulandigim belirtmektedirler.

Fazla Calisma mevzuatta 657 sayil1 yasanin 99. Maddesinde:
“Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar glinleri

tatil olmak {izere diizenlenir.” seklindedir.

399 say1li KHK ’nin 20. Maddesinde ise sozlesmeli personelin haftalik ¢aligma stiresini 40 saat

-olarak d{izenlemistir.

Yasalarin geregini yerine getirmeyen PTT yonetimi, ¢alisanlar1 cumartesi glinii ¢alistiriimaya
zorlanmaktadir. Bu nedenle PTT emekgileri faraf}ndan acilan cumartesi ¢alisma davalarinda

~ sonug ¢ahisanlar lehine olup bu davalar nedeniyle kurum her davada masraf ve avukat gideri
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ddemek £orunda kalarak maddi zarara ugratilmistir. Ancak cumartesi ¢aligmay1 bir mobbinge

¢

déniistiiren PTT y6netimi bu hukuksuzluktan ve emek somiiriistinden vazgegmemektedir.

- Damstay 8. Dairesi’nin 1996/1213 Esas Nolu kararinda devlet memurlarinin hafta sonu
. tatillerinde ¢alistirilmalarinin ancak amir tarafindan bir hafta 6nceden yazili olarak bildirilmesi
gérektigini, bu usule uyulmadan yapilan goérevlendirmelere ¢alisanin uymamast halinde caligan
hakkinda disiplin cezasi verilmeyecegine dair verdigi emsal karara ragmen cumartesi ¢aligmak
istemeyen PTT emekgilerine disiplin sorusturmalar1 acilmakta ve disiplin cezalar

Verjlmektedir.

Son olarak, Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi Istanbul PTT Bagmiidiirligii Posta-Kargo
Hizmetleri Miidiirltitintin 22.01.2024 tarih ve 146452 say1il1 yonetim kurulu karari ile stireklilik
arz eden cumartesi giinleri zorunlu ¢alisma hakkinda mevzuata aykir islem tesis etmistir. Bu
nédenle Istanbul 14. Idare Mahkemesi’'nde isleminin iptali i¢in dava agilmistir. Mahkeme
30/10/2024 tarihinde 2024/341E. 2024/1630 K. sayili karar ile dava konusu islemin iptaline
karar vermistir.

istanbul PTT Basmiidiirliigii yonetim kurulunun aldig: bu karar, PTT emekgilerine uygulanan

mobbingin idari islemlerle mesrulastirlmaya ¢alisildiginin da agik gdstergesidir.

- Bu baglamda;

1= PTT emekgilerinin cumartesi giinleri zorla galistirtimalar: yoniindeki bu uygulamaya
son verecek misiniz?
2- Dinlenme hakkini tanimayan PTT yonetiminin yasal ger¢eveler kapsaminda hareket
etmesi i¢in herhangi bir girisiminiz olacak m?
3. Yarg: kararlarina ragmen PTT emekgilerini cumartesi ¢alismaya zorlayan, haklarinda
sbrusturma acarak disiplin cezalart ile tehdit eden yoneticiler hakkinda idari sorusturma
acacak misiniz?
4- Son 5 yilda PTT’de zorla galistirilmaya yonelik agilan davalarda kurumun masraf ve
 avukat gideri olarak 6demek zorunda kaldig: toplam meblag nedir? Bu davalarla kamu
zararina sebep olan idari amirler hakkinda herhangi bir yaptiriminiz olacak mi?
, 5- Son 5 yilda mevzuata aykiri islemleri nedeniyle -dava agilmasina neden olup kurumun

Zarar etmesine de neden olan- kag idari amir hakkinda sorusturma agilmigtir?



