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Say1  :E-32661919-610-8 O 2Q..AF2025

Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ~

Ilgi :a)24/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 sayil1 yaziniz.
b)01/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1654402 sayili yaziniz.
¢) 07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657828 sayili yaziniz.
¢)07/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1657840 sayili yazimz.
d) 09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1659696 sayih yaziniz.
e) 09/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1660398 sayili yaziniz.
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayith yaziyla iletilen Bingol Milletvekili Omer
Faruk HULAKU’niin 7/29312 ve 7/29313, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY un 7/29674,
Kars Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in 7/29792, Samsun Milletvekili Mehmet
KARAMAN’m 7/29793, 7/29794 ve 7/29796, Bursa Milletvekili Mehmet ATMACA’nin
7/29798, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’n 7/29924, istanbul Milletvekili Cicek
OTLU’nun 7/29925, Diizce Milletvekili Talih OZCAN’1n 7/30024 ile Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’n 7/30150 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakan?

Ek: Bilgi (18 Sayfa)

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA

e-posta; sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI CICEK OTLU’NUN 7/29925 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Soru Onergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanhgimizin “https://sgb.meb.gov.tr/wwwi/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yayimlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim adl yayinda yer alan “1.16.a Ozel Ogretim
Kurumlarinda okul, 5grenci, 6gretmen ve derslik sayis1” baslikli tablolarda mevcuttur.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan 6zel sektor eliyle faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarinda gorevlendirilen egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’nun “Ozliik
haklar1 ve sorumluluklar” baslikl: 9’uncu maddesinde yer alan; “... Kurumlarda gérev yapan
yonetici, 0gretmen, uzman ogretici ve usta égreticiler, bu Kanun hitkiimleri sakl: kalmak lizere,

a) Sosyal giivenlik ve ézliik haklar: yoniinden; 506 sayils Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Iy Kanunu,

b) Yetki, sorumluluk, édiil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan,; 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu, 1702 sayii [k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi Idarelerden Maas Alan [lkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarma Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Tegkil Edilecek
Saglik ve Ictimai Yardim Sandig: ile Yapr Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair
Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Y argilanmas1 Hakkinda Kanun,
hiikiimlerine tabidir...” hikmiyle Milll Egitim Bakanhig Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi’nin “Ozliik  haklan” baglikli 42°nci maddesinin 1. fikrasinda yer alan
“Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayur Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas: Kanunu ile 4857 sayir Is Kanununun hiikiimlerine
tabidir.” hiiktimleri dogrultusunda ¢alismaktadir. Bakanligimiz tiim 6zel 6gretim kurumlarinda
¢alisan personel gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan personelin mevzuat
ve sozlesmeden kaynakli haklarimin korunmasi igin kurumlar iizerinde gerekli denetim ve
rehberlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi’'nin “Kurumlarin
denetimi, inceleme ve kontrolii” baslikli 67. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurumlar,
Bakanlik  miifettisi/Bakanhk miifettis yardimcisi veya il milli egitim miidiirligiince
goreviendirilen egitim miifettisi/il veya ilce milli egitim sube miidiirii/egitim uzmany/arastirmaci
ile diger denetim yetkisi bulunanlarca denetlenir. Kurumlarin denetimlerinde, Bakanlik¢a
hazirlanan modiiller ile diger elektronik ara¢ ve gereglerden de yararlanilabilir.” hikkmi
kapsaminda 6zel 6gretim kurumlani diizenli olarak denetlenmekte ve mevzuata aykir1 hareket
eden 6zel okullar hakkinda 5580 sayili 6zel Ogretim Kurumlari Kanununun 7°nci maddesine
gore idari para cezasi iglemleri yapilmaktadir.

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun “Sendika liyeligi ve tiyeligin
kazamlmas:” baglikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “On bes yasini dolduran ve
bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina tiye olabilir.” hitkmii ile tigiincii
fikrasinda yer alan “Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz...” hiikiimleri dogrultusunda 6zel 5gretim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlerin sendikaya iiye olmalarinin &niinde herhangi bir engel yoktur. Ote yandan
sendikal faaliyetlere yonelik izinler ise Igisleri Bakanligindan alinmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ¢aligma kosullarina iliskin mevzuat
diizenlemeleri, sahadan gelen talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda siireklilik arz etmektedir.



