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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant Mahinur OZDEMIR GOKTAS tarafindan
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Kars Milletvekili
DEM Parti Grup Baskanvekili

Egitim, bireylerin toplumsal kimliklerinin gekillendigi en onemli alanlardan biridir. Ancak
Turkiye’deki egitim sisteminin bazi1 uygulamalari, cinsiyet esitligine aykir1 bir yaklagim
sergilemekte ve kadinlar ile cocuklar iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi'nin kadin 6gretmenler icin diizenledigi "giyinme egitimleri," bu baglamda dikkate deger
bir 6rnek teskil etmektedir.

Bu egitimler, yalmizca giyinme tarzina yonelik oneriler sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda kadinlarin
bedenleri ve kimlikleri iizerinde bir kontrol mekanizmas: islevi gdrmektedir. Bu durum, kadinlarin
nasil giyinecegi, nasil yasayacagi ve nasil ¢alisacagi konusundaki iktidar odakli bir dayatmay: temsil
etmektedir. "Makbul kadin" yaklagimi, yalnizca egitim emekgilerini degil, tiim toplumu etkileyen
bir cinsiyete¢i bakis agisini derinlestirmektedir.

Daha endise verici olan, bu cinsiyet¢i yaklasimlarin egitim miifredatina da yansimasidir. Egitim
politikalar1, cinsiyet esitsizligini pekistiren ve kadma ydnelik siddeti artiran bir anlayisla
sekillendirilmektedir. Egitim sisteminin bu bigimi, toplumsal cinsiyet normlarini igsellestiren bir
dongii olusturmakta ve ¢ocuklarin cinsiyetgi bir yaklagimla egitilmesine zemin hazirlamaktadir.

Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi s6zlesmeler, egitimde cinsiyet esitligi saglanmasi gerektigini
vurgulamakta ve ayrimcilia karsi durulmasi gerektigine igaret etmektedir. Ancak mevcut
uygulamalar bu uluslararas1 yiikiimliiliiklerle ¢elismekte ve kadinlarin egitimdeki yerini daha da
giicstizlestirmektedir.

Egitim sisteminin cinsiyet esitligi temelinde yeniden yapilandiriimas: ve cinsiyetgi uygulamalara
son verilmesi i¢in gerekli adimlarin atimasi zaruridir. Egitimde fteplumsal cms1yet eslthgmm
saglanmas1 ve egsitsizligi koriikleyen uygulamalarin terk edilmesi sadece - Kadnlar igin degll
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Bu baglamda;

1. "Giyinme egitimleri" uygulamasindan haberiniz var midir? Bu uygulamay: Bakanhginiz
desteklemis midir?

2. Bakanligmiz, kadinlarin egitimdeki yerinin gii¢lendirilmesi i¢in hangi politikalar1
uygulamaktadir?

3. Kadina yonelik siddeti 6nlemek amaciyla egitim sisteminde ne tiir 5nlemler alinmaktadir?

4. Egitimdeki cinsiyet esitsizligini gidermek amaciyla toplumda farkindalik olusturmak i¢in
ne tiir kampanyalar diizenlenmektedir?

5. Bakanligimiz, egitim sisteminde cinsiyet esitligi saglanmas i¢in diger bakanliklarla nasil bir
is birligi ylirtitmektedir?



