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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan Bakanligima yéneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas
numaralar1 ve konular belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu Snergelerde
yer alan hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste ve Ekleri (71 Sayfa)

Mustafa Kemal Mahallesi Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulvar) 9. km. No: 278 Cankaya / Ankara
Irtibat: Tamer ISIK Tel: 410 14 45
Faks:418 74 63 e-posta: tamer.isik @csb.gov.tr elektronik ag: www.csb.gov.tr



KOCAELI MILLETVEKILI
SAYIN OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN
TBMM 7/20705 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Sayistay 2023 yili denetim raporunda Gebze Belediyesi'nde Idarenin dolu olan yOnetici
kadrolarina mevzuata aykin olarak vekaleten atama yapildigy goriilmiistiir. Herhangi bir
kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekaleten bir gérevlendirilme yapilabilmesi i¢in,
s6z konusu kadronun her hangi bir nedenle siirekli olarak bosalmasi veya vekalet edilecek
kadroda gdrevli memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas uygulamasi, gorevden
uzaklagtirma gibi nedenlerle iginden gegici olarak ayrilmasi gerekmektedir. Gebze
Belediyesinde bulunan 30 adet miidiirliik kadrosundan 11 tanesi dolu olup bu 11 kadrodan 7
tanesine bagkalari vekaleten gérevlendirilmis bulunmaktadir. Bir kadroya atanmis yonetici
gorevde iken bagka bir kisinin bu kadroya vekaleten gérevlendirilmesinin hukuki bir dayanagi
bulunmamaktadir.

Bu baglamda,
1- Gebze Belediyesi'ndeki usulsiiz atamalarin sebebi nedir?
2- Gebze Belediyesi'nde usulsiiz olarak atanan kisiler halen gorevdeler midir?
3- Gebze Belediyesi'ndeki usulsiiz atamalarini 6nlemek amaciyla bakanhifimz olarak

yaptigimz ¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

CEVAPLAR

Gebze Belediye Bagkanligi’ndan alinan bilgide;
Soru Onergesinde bahsi gecen atamalarin zorunluluk arz eden bazi durumlarin meydana
gelmesi nedeniyle yonetici kadrolarinda degisiklik yapildigi ve suan asil kadroya sahip
yoneticilerin kendi kadrolarma ait birimlerde yoneticilik yaptigi, Belediye’nin Mali
Hizmetler Mudiirii kadrosunda asil olarak gdrev yapan ilgili miidiir personelin kamudan

ihra¢ edilmesinden dolay: yerine vekaleten gérevlendirme yapildigi ve gerekli atamalarin
usulline uygun olacak sekilde diizenlendigi belirtilmistir.
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