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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigii'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 23.09.2025 -

Cplend,

Iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

[zmir Menemen Serbest Bolge ve Cigli-Sasali’da 2012’den beri faaliyet gosteren Amerika
merkezli TPI Kompozit fabrikalarinda yilda 3.000’den fazla riizgar tiirbini kanadi
tiretilmektedir ve sirket yillardir kér {istiine kar agiklamaktadir. Buna karsin fabrikada ¢alisan
yaklasik 2.300 isci, sefalet iicretlerine kars1 ¢ikarak 13 Mayis 2025°te greve baslamustir. Isciler
%120 oraninda zam talep ederken, igverenin teklifleri (%30, %50, %70 ve en son %80) yetersiz
bulunmus, grev siirdiiriilmiistiir.

Aradan gegen 4 ayr askin siirede isciler tek kurus iicret alamams, aileleriyle birlikte aclik
sinirinin altinda yagsamaya zorlanmastir. Bu siiregte sirket iflas bagvurusu yapmis ve 11 Agustos
itibariyla fabrikanin XCS Kompozit’e devredildigi agiklanmistir. Simdi ise fabrikanin tamamen
kapatilacag1 yoniinde sdylentiler dolagsmaktadir.

Biitiin bu siirecte iscilere hicbir resmi agiklama yapilmamus; is¢iler hem igsizlik hem de kidem
tazminatlari, maaslann ve diger yasal alacaklanm kaybetme tehdidiyle karsi karsiya
birakilmistir. Devralan sirketin Tiirkiye’de herhangi bir yatinm ve faaliyet ge¢misinin
olmamasi, isgilerin haklarinin nasil korunacagina dair belirsizlik, is¢iler i¢in ciddi kaygilar ve
sorunlar yaratmugtir.

Yabanci sermayenin Tiirkiye’de rahat¢a hak gasp:r yapabilmesine gz yummamak; iscilerin
haklarinin korunmasi, belirsizligin giderilmesi ve magduriyetin dnlenmesi Bakanliginizin asli
gorevidir. Isgiler, Bakanhigin konuya iliskin acil ve somut &nlemlerini agiklamasini
beklemektedir.
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Bu baglamda;

10.

11.

12.

. TPI Kompozit Tiirkiye’deki faaliyetleri, kdr durumu ve is¢i haklan agisindan Bakanlik

denetimleri nelerdir? Iscilerin haklarinin gasp edilmedigi nasil teyit edilmektedir?

TPI Kompozit’in kapatilacag1 y6niindeki iddialar dogru mudur? Dogruysa kag is¢i isini
kaybedecektir? Iscilerin kidem ve ihbar tazminatlarinin, igeride kalan {icret ve
alacaklarinin 6denmesi i¢in Bakanliginiz hangi adimlar atacaktir?

Iscilere bilgi verilmeden gergeklestirilen devir islemi, Anayasa’da giivence altina alinan
calisma hakki ve Is Kanunu’nun agik hiikiimlerine aykiri degil midir? Bakanligimz bu
agik hukuksuzlugu arastirmak, sorumlular tespit etmek ve iscilerin hak kayiplarini
onlemek i¢in herhangi bir inceleme veya yaptirim siireci baglatmis midir?

Uluslararas: tekellerin Tirkiye’de, “yatinm” adi altinda iscilerin haklarimi gasp
etmesine izin verilmesi Bakanligimizin bilgisi ve onayi dahilinde midir?

XCS Kompozit L.L.C.-FZ’nin Tirkiye’deki yatinm ve faaliyet gecmisi nedir?
Bakanhginiz bu devri ve is¢ilerin haklarinin korunmasini nasil denetlemistir?

Bu devir isleminin bir "paravan devir" olup olmadigina iligkin bir sorusturma ve
inceleme yapilmis midir? Isgilerin bu kaygilarini giderecek bir agiklama yapacak
misiniz?

Bu devir ve iflas islemlerinin is¢ilerin greve ¢ikmasi sonrasinda yasanmasini Bakanlik
nasil degerlendiriyor? Bu siirecin ig¢i haklarina etkisi ve Bakanhigin miidahale plan
nedir?

Sirketlerin iflas ve devir iglemleri sonrasinda is¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in
Bakanlik hangi mekanizmalar devreye sokacaktir?

Uluslararasi bir tekel olan TPI’nin Tiirkiye’de isci haklarim agik¢a yok sayarak
faaliyetlerini sonlandirmasi, iilkemizde faaliyet gosteren diger uluslararasi
sermaye gruplan agisindan da emsal teskil edecek niteliktedir. Bu durumun
tekrarmi onlemek iizere herhangi bir yasal veya idari adim atmay: diisiiniiyor
musunuz?

TPI isgileri 13 Mayis’tan bu yana grevdedir ve 4 aydan fazla siiredir higbir iicret

almamstir. Grev siirecinde isgilerin ugradigi magduriyetlerin giderilmesi, patronun
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi ve iscilerin sosyal
haklarinin korunmasi ydniinde herhangi bir inceleme, yaptirim veya destek saglanmig
midir?

Grev siirecinde yaganan bu uygulamalarin, is¢ilerin anayasal hakki olan sendikalasma,
toplu is sozlesmesi ve grev haklanm ¢ignemeye yonelik bir girisim olarak
degerlendirilip degerlendirilmedigi ve bu durum karsisinda yaptinm uygulanip
uygulanmayacagi Bakanlik tarafindan agiklanacak midir?

Iscilerin gegen siire igindeki maddi ve manevi magduriyetinin giderilmesi, devri alan
sirketin is¢ilerin haklarim tam olarak karsilamasi igin Bakanlik hangi gilivence ve
onlemleri almay1 planlamaktadir?



