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Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal Memisoglu tarafindan Anayasanin 98°inci ve
TBMM Igtuzugunun 96’1nc1 ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin

arz ederim.
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Bitlis Milletvekili

Saghik Yonetimi B6limii mezunlari tarafimiza bir¢ok bildirim ile sorunlarimi ve taleplerini
iletmiglerdir. Tiirkiye’deki Saglik Yonetimi Boliimii mezunlarmin kamu sektériinde istihdam

sorunlar1 ve talepleri bulunmaktadir.

Bilindigi tizere iilkedeki yanlis yliksek6gretim politikalart sonucunda ¢ok sayida iiniversi':te
aglim1§: dolaysiyla yillar i¢erisinde tiniversite mezun sayisi katlanarak artmis, buna bagh olaiak
kamuda istihdam oranlari bu artisin oldukea altinda kaldig1 i¢in igsiz tiniversite mezunu sayis
da oldukca artmistir. Saglik Yonetimi boliimiinde de her yil binlerce lisans ve 6n lisans
Ogrencisi mezun olmakta, ancak istihdam olanaklar1 sinirli kalmaktadir. Atamast yapilmayan
diger birgok boliim mezunu gibi Saglik Yonetimi boliimii mezunlart da egitimini aldiklar
alandan bagka alanlarda ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Dolaysiyla atamasi yapilmayan Saglik

Yonetimi mezunlar en az 5000 mezunun adil bir sekilde istihdam edilmesini talep etmektedir.

Jimos

) Xﬁﬁééag’;hk Y6netimi; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda “Saglik Idarecisi” unvaﬁyla

yer almasina ragmen, bu unvan altinda kadro agilmamasi da elegtirifmektedir. Diger taraftan
- atamasi yapilmayan onbinlerce b6liim mezunu olmasina ragmen Saglik Bakanligi’nda yénétirh
ve idari hizmetlerinde ¢alisan yaklasik 150-180 bin kisinin birgogu saglikla ilgili olmayan
alanlardan gelmektedir.
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Bu baglamda;

. Saglik gibi bir konuda liyakatin hayati dnem tasidig1 ve yeterince Saglik Yonetimi

mezunu gergegi varken bakanlik neden idari ve mali kadrolarda bu mezunlar yerine

‘diger meslek mensuplarini tercih etmektedir? Saglik Istatistik Yilligr 2022 verilerine

gore 150-180 bin kisinin saglik kurumlarinda idari ve mali hizmetlerde ¢aligtigi
belirtilirken, bu pozisyonlar i¢in neden Saglik Yonetimi mezunlar1 tercih

edilmemektedir? Bu haksiz istihdam politikasi ile ilgili bir diizenleme yapilacak midir?

. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan "Saglk Idarecisi" unvani, neden

Saglik Yonetimi mezunlarina taninan kadrolarda kullanilmamakta ve bu mezunlar farkli
unvanlarla istthdam edilmektedir? Bu unvanin tamimlanan gorevlerde aktif olarak

kullanilmasini saglamak i¢in bir adim atacak misiniz?

. Saglik Yonetimi Lisans Bélimiiniin mezun sayist 100 bini, Saglik Kurumlari

Isletmeciligi On Lisans Béliimiintin mezun sayis1 50 bini gegmisken 2023 ve 2024
yillarinda yalmzca 704 saglik yonetimi mezununun “biiro personeli” iinvantyla istihdam
edilmesi, mezunlarin sayisina kiyasla ¢ok diisiik kalmaktadir. Neden bu kadar az
kontenjan agilmaktadir ve istihdam sayisinin artirilmasi i¢in herhangi bir planiniz var

mi1?

. Saglik Yo6netimi boliimlerinden mezun sayisinda daha da fazla yigilma olmasim

eéngellemek admna ilgili bolime dair yiiksekogretim programlar ile ilgili diizenleme
yapilmasini, daha fazla boliim agilmamasini, ihtiyac fazlasi béliimlerin kapatilamasini
saglamak icin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve ilgili diger kurumlarla iletisime

geemeyi planliyor musunuz?

. Saglik Yonetimi mezunlarinin talepleri dogrultusunda, Cumhurbagkanligi 2 Nolu

Kararnamesine “Saglik Idaresi Personeli” veya benzer unvanlarla kadro eklenmesi

planlanmakta midir? Bu konuda bir ¢aligma var m1?

. Saglik Meslek Kurulw'nun 2023 yilinda yaptigi calistayda Saglik Yonetimi gdrev

tanimliar1 yeniden belirlenmistir. Bu tamimlar dogrultusunda mezunlarin Saglik
Yoénetimi Memuru, Saglik Idaresi Memuru, Saglik Yonetimi Personeli veya Saglik
Idaresi Personeli adlarinin herhangi biriyle kadro tahsisinin yapilmasini saglayacak bir

planlama yapilmis midir?

. Bakanliimizin saglik yonetimi mezunlarma yonelik istihdam politikalarim yeniden

gbzden ge¢irmeyi ve adil bir alim siireci ile boliim mezunlarinin talebi olan en az 5000

Saglik Idaresi Personelinin atamasini yapmay1 planliyor musunuz?



