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“Ulkemizde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir. 6331
sayil Is Saghigr ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde iy sagligi ve giivenliginin saglanmast ve
mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin iglere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

6331 sayili Kanun kapsaminda tim igverenlerin, mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri almas:, is saglig: ve giivenligi acisindan gerekli organizasyonu yapmasi,
gerekli arag ve geregleri saglamasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirmesi, risk degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlar: saghk gozetiminden gegirmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmas: gerekmekte olup, ayrica c¢alisana gorev verirken,
calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz onitine almalidir. Bununla birlikte, isyeri
disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet alinmast ve ¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi alamindaki
yiikiimliiliikleri igverenin sorumluluklarin ortadan kaldirmamaktadir.

Ayrica, is saglig ve giivenligi killtiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslari ile ulusal ve uluslararas: projeler
yiiriitiilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi
film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup, ayrica cesitli
sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir. Iy
saghg ve giivenligi alamnda siirekli geligtirme ve iyilestirme prensibi ¢ercevesinde ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettislerince yapimaktadir. Ayrica
isverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak
idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilen i kazasi incelemelerinde; olayn is kazast olup olmadigi, kaza
olayimin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi isle [
tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi i¢
ettirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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