TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasanin 98’
inci ve TBMM Igtiizigiiniin  96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

é'evéplandmlmamnl arz ederim.24/06/2024

Adiyaman’da Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda 2025 yili miidiir ve midiir
yardimciligy atamalarina iligkin miilakat siireglerinde, Egitim-Sen iiyelerine yonelik sistematik
ayrimcilik yapildigi, miilakat komisyonlarinin tarafsizliktan uzak oldugu, sendikal ve siyasi
bagliliklara gore karar verildigi, liyakat ilkesinin ihlal edildigi ve siireglerin seffafliktan yoksun

oldugu iddialar giindeme gelmistir.

2025 yili miilakatlarinda, yazili sinavda yiiksek puan alan Egitim-Sen tiyelerinin miilaktta
diisiik puanlarla elendigi, komisyonlarin tarafsiz davranmadigi, yandas sendika iiyelerirﬁ.r_i
kayrildig1 ve degerlendirme siireglerinde sorularin ve puanlama kriterlerinin paylagilmadigi,

sesli/g6riintiilii kayit alinamadig: ifade edilmektedir.

2025 yihi okul yoneticisi atamalarinda bazi Egitim-Sen iiyelerinin yazili ve miilakat sinavi
sonuglar s6yledir; yazili sinavdan 83.75 alan Egitim-Sen iliyesi bir 6gretmenin sézlii simav
sonucu 56 olarak verilmis ve yazilidan ¢ok yiiksek bir puan almasina ragmen sinavi basarisiz
sayilmigtir. Aymi yazili sinavda 81,25 alan baska bir Egitim-Sen iiyesi 6gretmenin sozl‘lfK may
notu 53, yazili sinavdan 76,25 alan bir Egitim-Sen liyesi 6gretmenin s6zlii sinav notu isg
57°dir.Egitim-Sen liyesi egitim emekg¢ilerinin son 3 yildir girdikleri miidiir miidiir yard1mmh§1

siavlarinda yazilidan yiiksek notlar alip miilakatta elenmeleri diisiindiiriictidiir.

~ Ogzellikle, son yillarda Adiyaman ilinde egitim alaninda benzer sorunlarin artmasi ve
kamuoyuna yansimasi, okul yoneticisi atamalarinda sézlii sinav komisyonlarinin tarafsiz

yaklagmadigini, sendika lizerinden fisleme yapilarak Egitim-Sen iiyelerinin sistematik olarak
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dislandifini, tarafsiz olmayan komisyonlar aracilifiyla adam kayirma ve kadrolasmanin
Oniiniin a¢ildigin1 ve Egitim-Sen basta olmak iizere diger sendika iiyelerine yonelik dolayli ya

da dogrudan baski ortami yaratildigini géstermektedir.

Okul yoneticisi atamalarindaki ayrimei yaklagimlar , gretmenler arasindaki giiven duygusunu
dzaltarak, huzursuzluk yaratmaktadir. Okul yonetimlerinin tarafsizlifina olan1nanc1
zedelemekte ve egitim emekgilerinde motivasyon kaybina yol agmaktadir. Kamu yénetimirfd§
adalet, esitlik ve liyakat ilkelerine zarar verdigi gibi egitim sisteminin tarafsizligina da golge

diistirmektedir.

Ayrica; bu uygulamalar, Anayasa’nin 10. Maddesinde yer alan egitlik, 51. Maddesinde yer
alan sendikal ozgiirliik,70. Maddesinde yer alan /iyakat ilkelerine aykiridir ve Tiirkiye’nin taraf
oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) so6zlesmelerine gore sendikal ayrimcilik

yasaklanmastir. SR
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Bu baglamda, 8

1. Adiyaman’da 2025 yih midir ve miidiir yardimcilifi miilakatlarinda Egitim-Sen
tyelerine yonelik sistematik ayrimcilik yapildig iddialariyla ilgili Bakanligimizin bilgisi
dahilinde midir? Bu iddialar hakkinda inceleme baslatilmig midir?

2. Miilakat sirasinda sorular, puanlama kriterleri ve degerlendirme yontemlerinin adaylarla |
ve kamuoyuyla paylasilmamasinin gerekgesi nedir? Seffafligi saglamak igin

suoan.~bakanliginiz tarafindan herhangi bir adim atilacak midir? Hangi adimlar atllacgkt.!llrél‘:.?:i[m

3. Komisyon {iyelerinin sendikal veya siyasi baghliliklarimin miilakat smavlarlm;g
sonuglarina etkisini dnlemek i¢in bakanliginizca 6nlemler alinmakta midir? Miilakat
komisyonlarinin tarafsizlif1 ve bagimsizligt nasil saglanmaktadir?

"4. Yazih sinavda basarili olan Egitim-Sen iiyelerinin miilakatta diisiik puanlar verilerek
elenmesinin gerekc¢esi nedir? Bu durum, Anayasa’nin 70. maddesindeki liyakat ilkesine
uygun mudur?

5. Bakanligimzin miilakat siireglerinin denetlenebilirligi igin sesli ve goruntilii kayit
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zorunlulugu getirilmesi ile ilgili bir ¢alismasi var mdir? I
6. Miilakatlarin kaldirlmas: ve atamalarda yalnizca objektif yazili sinavlarin esas alinmasi

i¢in yasal diizenlemeler yapilmasi bakanliginizin giindeminde midir? L
7. Ayrnimci uygulamalarin, dgretmenler arasindaki is barigina ve &grencilerin egitim

stireclerine olumsuz etkilerini azaltmak i¢in bakanliginiz tarafindan herhangi bir 6nlem

almacak midir?
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