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SIRNAK MILLETVEKILI NEVROZ UYSAL ASLAN’IN 7/29413 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Soru Onergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler;
Bakanligimizin “https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde
yayumlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim adli yayinda yer alan “1.1.a Ogretim yili
ve egitim seviyesine gére okullasma oranlart” ile “1.1.b Ogretim yili ve yas gruplarina gére
NET okullasma oranlar1” baghkl: tablolarda mevcuttur.

Bakanligimizca, 6grencilerin okula devamlarimin saglanmasi ve devamsizlik siirelerinin
azaltilmasi amaciyla birtakim politika ve projeler geligtirilerek hayata gegirilmistir.
Devamsizlik takip sistemi, rehberlik ve psikolojik destek, okul aile is birligi, devamsizlik ile
ilgili mevzuat diizenlemeleri, egitime yonelik sosyal yardimlar bunlardan bazilaridir. Milli
Egitim Bakanhiginin 2024-2028 Stratejik Plam kapsaminda, devamsizlik ile ilgili olarak
asagidaki stratejiler belirlenmistir:

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan’nin 1. Amag’y; “Temel egitimde firsat
esitligi ve egitime erisimin saglandigy, Ggretim stirecleri ve egitim ortamlarmmn etkin
kullanildigy bir ekosistem inga ederek Ggrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek”
olarak belirlenmistir. Bu amacin hayata gecirilmesinde “Ilkokul ve ortaokulda Ogrenme
kaywplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gili¢lendirilecektir.” seklinde ifade
edilmigtir. Bu hedefi gergeklestirmeye yonelik izlenecek stratejiler iginde 6zellikle &grencilerin
devamsizlik nedenlerinin analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmast planlanmustir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plant’nin 2. Amag’1 ise “Cagin ihtiyag
duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
dgrenciler yetistirmek.” olarak belirlenmistir. Bu amacin hayata gegirilmesi kapsaminda
“Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlart azaltlacak ve egitime
kanlimlary artirdacaktir.” hedefi belirlenmistir. Hedefi gergeklestirmeye yonelik stratejiler
arasinda; “Ogrencilerin ortadgretime katilimlarimn artirdmasina, devamsizlik ve sinif
tekrarlarimin  azaltilmasina ve drgiin egitim icinde kalmalarina yonelik ¢alismalarin
yapiumast”, “Ortadgretimde égrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
faaliyetler ile sosyal sorumluluk program: kapsamindaki ¢alismalara  katilimlarimn
saglanmas:” hususlan yer almaktadir.

Bakanligimizca hazirlanan, 2025 yilinda baslayan ve li¢ y1l slirmesi planlanan “Temel
Egitimde Devamsizligin Azaltilmasi Projesi” kapsaminda:

e Mevzuat ve alan yazimi kapsaminda devamsizhik tanmmimin analizi ve politika
onerilerinin degerlendirilmesi,
e-Okul tizerinde devamsizhik sayi/oranlarinin il/ilge/okul bazinda analizi,
Illere 6zgii sorun ve ihtiyaglarin belirlenmesi,
Sorunlara 6zgli faaliyet alanlarinin belirlenmesi,
Isbirligine ihtiyag duyulacak kurum/kuruluslarin belirlenmesi,
81 ile 6zgii yerel katilimeilarin destegiyle eylem planlarimn hazirlanmasi,
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* Gelistirilen eylem planlarinin izlenmesine yOnelik internet tabanli izleme modiiliintin
gelistirilmest,

e Gelistirilen eylem planlar1 dogrultusunda bir model énerisi hazirlanmasi,

o Ogpretmen, okul idarecileri, aile ve diger paydaslara yonelik egitim icerikleri
hazirlanmasi,

o Opretmen, okul idarecileri, aile ve okulun diger paydaslarina yonelik elektronik
igeriklerin hazirlanmas:,

o Gelistirilen 6gretmen/aile elektronik igeriklerinin bakanhigimiz platformlarinda

(EBA/OBA/HEMBA) yayinlanmasi planlanmaktadir.

27 Nisan 2024 tarihli ve 2024/5 sayith “Mevsimlik Tarm Iscileri” konulu
Cumhurbaskanhigi Genelgesi’nin “Egitim hizmetleri” baglikli 3’tincii maddesinde egitim
hizmetlerine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda Bakanhigimizca 06.08.2024
tarihinde yayimlanan “Mevsimlik Tarmm Iscileri ile Goger ve Yar1 Goger Aile Cocuklarinin
Egitime Erigimi” konulu 2024/52 sayil; Genelge ile mevsimlik tarim is¢isi aile ¢ocuklarinn
egitime erisimlerine yonelik tiim is ve islemler tammlanmgtir. Temel Egitim Genel Mudirligi
tarafindan 19-21 Agustos 2024 tarihlerinde ilgili Genelge’de belirtilen “Il1 Eylem Planlari”nin
hazirlanmasina yonelik “Mevsimlik Tarim Isileri ile Goger ve Yan Goger Ailelerin
Cocuklannin Egitime Erisimi Eylem Planlann Hazirlik Calistayr” diizenlenmistir. Ayrica
2024/52 sayili Genelge kapsaminda Bakanlik tagra tegkilat: tarafindan mevsimlik tarim iscisi
¢ocuklarma y&nelik daimi ikametgdhlarina dondiiklerinde il/ilge/okul temelli tespitler ve
planlamalar yapildiktan sonra telafi/yetistirme egitimleri yapilacaktir.

IPA-II Dénemi’nde Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel
Programi’min “Herkese Erigim Saglayarak Egitim Erisimi ve Beceri Diizeylerinin Artirilmas:”
aktivitesi altinda yiiriitiilen ve MEB Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin operasyon faydalanicis:
oldugu Ortaégretimde Devam ve Okullasma Oranlarimn Artirnlmasi Teknik Destek Projesi
kapsaminda; herkesin (6zellikle kiz ¢ocuklarinin) ortadgretime erisiminin artiriimasi icin
agirlikli olarak lise egitimi ¢agindaki ¢ocuklara, ailelerine ve egitim personeline yonelik bir dizi
onleme, miidahale ve telafi faaliyetleri yuritilmistir,

Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi’nin “Onleme, miidahale ve yonlendirme
hizmetleri” baglikli 59/A maddesi geregince olusturulan Onleme, Miidahale ve Yonlendirme
Komisyonunca, devamsizlik nedeniyle simf tekrari riski olan ogrenciler takip edilerek
devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirmaya yonelik Ogrencilere Onleyici caligmalar
yapiimaktadir.

Okuldan erken ayrilma/devamsizlik ile miicadele edilmesi amaciyla Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti ortak finansmamnyla ylriitilmiis Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
Jaydalamicisi, Milli Egitim Bakanliginin es faydalanicist oldugu Ortadgretimde Devam ve
Okullasma Oranlarinin Artinlmasi Projesi (SNT II) kapsaminda Aile Psikoegitim Programu,
Akademik Becerileri Gelitirme Miidahale Programi ve Eglenceli Egitsel Grup Rehberligi
Psikoegitim Programlari gelistirilmistir. S6z konusu proje ile okuldan erken ayrilma ve okul
devamsizhigim 6nleme ve miidahale programlan gelistirilmistir. Okul devamsizliklarinm
azaltilmas1 amaci ile yiiriitiilen ¢alismalarda s6z konusu programlardan yararlanilmaktadir,

Ortadgretimde Devam ve Okullasma Oranlarimin Artirilmas: Teknik Destek Projesi
kapsaminda, herkesin ortadgretime erisiminin artinlmas: igin afirlikli olarak lise egitimi
¢agindaki gocuklara, ailelerine ve egitim personeline yonelik olarak; dgrencilerin erken okul
terkini nlemek amaciyla farkli bilesenlerden olusan entegre bir 6nleme, miidahale ve telafi
modelinin geligtirilmesi ve uygulanmasi (pilot okullarda); devamsizligin 6nlenmesi ve egitim
ve 6gretimden erken ayrilmanin 6nlenmesine ySnelik bir ulusal strateji belgesinin hazirlanmas;
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her pilot okul i¢in devamsizligin ve egitim ve 6gretimden erken ayrilmanin &nlenmesine
ybnelik eylem planlarinin hazirlanmast; kapsamli egitim programlarimin tasarlanmasi ve
uygulanmasi; MEB personeline, ogretmenlere, okul idarecilerine, dgrencilere ve velilerine,
sivil toplum kuruluslarina ve halka yonelik farkindalik artirma kampanyalari ve faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi; pilot illerde saha ve izleme ziyaretlerinin gergeklestirilmesi gibi
birtakim faaliyetler ytiriitiilmiigtiir.

Orgiin ortadgretim kurumunda Ogrenim gormek tizere tercih hakkini kullanmayan veya
tercihte bulunmalarina ragmen yerlesemeyen 6grencilerden orgiin ortabgretime devam etmek
isteyenlerin yerlestirme islemi, il/ilge Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonlarinca bog
kontenjan: bulunan ortaggretim kurumlarina yapilmigtir,

Ote yandan, devamsizliklarin takip edilmesi ve azaltilmasi igin &nlemlerin alinmas;
amactyla Turkiye geneli aylik ve ddnemsel olmak tizere Ogrenci devamsizlik durumlan
izlenmektedir, Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagh tiim okullarda 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda 6grenci devamsizlik ve okul terklerinin azaltilmasina yonelik yiiriitiilecek calismalar
kapsaminda, illerimizdeki 6grenci devamsizlik nedenlerini ve uygulanacak tedbirleri de
kapsayan izleme faaliyetlerini, disiplin cezas1 alan G&grencilerle ilgili verileri, okul
pansiyonlarimin doluluk oranlarini, okula devam oranlarinin arttirlmasina yonelik yiiriitiilen
¢alismalar1 ve okullarda olusturulmas: gereken onleme, miidahale ve yonlendirme
komisyonlarinin ¢alismalarim da igeren yillik okul eylem planlarinin hazir hale getirilmesi
hususlarinda il milli egitim miidiirlikleri bilgilendirilmis, devamsizlik izleme formlarimn
diizenli olarak doldurulmast saglanmstr.

Bununla birlikte Din Ogretimi Genel Midiirliigiinee, 6grencilerimizin akran iligkilerini
geligtirmek, saghkl aile, saglikh toplum i¢in anne babalarin ¢ocuklartyla saglikli iletisim
kurmalarinin 6niindeki engelleri kaldirmak, ¢ocuklarin duygu ve diistincelerini anlamalarinda
ve kusak farklilign baglaminda kargilagilan giigliiklere ¢6ziim {iretme noktasinda velilere
rehberlik etmek amactyla Aile Cocuk Egitim Programi uygulanmaktadir. Bu program Sgrenci
ve velilerine yonelik egitimleri kapsamaktadir. 2024 yilinda 930 imam hatip okulunda
uygulanmigtir,

Okula aidiyet duygusunun gii¢lenmesine ve dgrencilerin okula devamina katki sunacagi
digtiniilen “Akran Iliskileri” ana temasinda su konulara yer verilmistir:

e Olumsuz ve zorlayici akran davraniglarini (zorbalik) 6nlemek i¢in aktif ¢alismalar
e Kiriz ve 6fke yonetimi

* Zorlayici akran davraniglarina kars: degerler egitimini giiclendirme

* Siber zorbaligin belirlenmesi ve 6nlenmesi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagh okullarda okul aidiyetinin
artirllmas: ve engelleyici nedenlerin arastirilmast amaciyla bir galigma yapilmistir. “Okul
Aidiyetinin Artirilmasi ve Engelleyici Nedenlerin Arastirilmas:” baslikli ankete iliskin verilerin
degerlendirilmesi ile devamsizlik oram ortalamanin lizerinde olan yirmi okulun idarecisiyle
yapilan toplanti sonucunda devamsizlik nedenlerinin analizi yapilmig ve alinacak tedbirler
gorusiilmiigtiir,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigtiniin 17.02.2017 tarihli ve 90757378-220-
E.2057687 sayih yazisi1 ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda devamsiz
Ogrencilerin okula devamlarinin saglanmasi ve devamsizlik oranlarimin azaltilmas; amaciyla
il/ilge millf egitim miidiirlikleri ve okul/kurum mudiirlikleri tarafindan yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslar ile isbirligi halinde birtakim faaliyetler yiiriitiilmesi kararlagtirilmigtir.
Bu faaliyetler arasinda, genclik hizmetleri ve spor il miidiirliikleri ile iletigim saglanarak
diizenlenecek kurslara &grencilerin yonlendirilmesi konusunda igbirligi yapilmasi, aile ve
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sosyal politikalar il mudiirliikleri ile iletisim kurularak uzman desteginin saglanmasi konusunda
igbirligi yapilmas: ve okul-aile birlikleri ve yerel yonetimlerle birlikte maddi destek
imkanlarimin olusturulmas yer almaktadir.

2024 yih Temmuz ayinda yapilan ¢alismaya gore; 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 46
ilde resmi mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda Ogrenim goren 6grencilerin ve
velilerinin devamsizlik konusunda bilinglendirilmesi amaciyla aile ve sosyal politikalar il
midirlikleri ile iletisime gegilmistir. Toplam 3.067 resmi mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunda, okuldaki devamsiz 6grencilerin tespiti amaciyla okul yonetimi, okul rehber
Ogretmeni ve simf rehber 6gretmenlerinden olusan dgrenci devamsizliklar: hakkinda calisacak
devamsizhik ekipleri olugturulmustur. Ekip faaliyetleri kapsaminda devamsiz &grencilerin
velileri ile iletisim kurmak amaciyla toplam 49.706 ev ziyareti gergeklestirilmis ve 233.848 veli
ile iletisime ge¢ilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin 6neminin anlatilarak toplumda mesleki egitime olan ilginin
ve farkindalifin artirilmasi igin Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Tamtim ve
Yénlendirme Yénergesi hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Yonerge kapsaminda; mayis aynin
son haftasi tamtim ve yonlendirme faaliyetlerinin yurlitiildiigti “Meslegim Gelecegim
Kariyerim Haftas1” olarak kutlanmaktadir.

Okullarimiz ve ISKUR il miidiirliiklerinde gorev yapan is ve meslek danigmanlar
igbirli§inde 6grenci ve velilerine tamitim ve yonlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Mesleki ve
Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi (SEUP II) kapsaminda 12. simiflarin
is piyasasina gegislerini kolaylastirmak, ortaokul Ogrencilerinin ise mesleki egitime
yonlendirilmesini saglamak amaciyla mesleki egitim ve kariyer fuarlar1 diizenlenmistir.
Sanlwurfa, Gaziantep ve Adana’da diizenlenen fuarlar, toplam 34.000 kisinin katilimiyla
gergeklestirilmistir. 2025 yilinda da 7. siniftan itibaren Ogrenim goren oZrencilere yénelik
mesleki ve teknik egitim farkindaligini artiracak, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek
¢esitli yarisma, proje ve etkinlikler devam edecektir.

8. sif drencilerinin mesleki ve teknik egitimde ilgi ve yeteneklerine gére meslek
alanlart ve dallarina yerlesmelerini saglamak amactyla Beceri Olgme Bataryas calismalari
devam etmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum-II (SEUP-II) Projesi
kapsaminda 15 ilde yer alan 58 pilot okulumuza sosyal uyum faaliyetleri ile destek
verilmektedir. Ayrica okul ortamlarinin iyilegtirilmesi kapsaminda atdlye donanim ve tadilati
igin destek saglanmaktadir. 15 meslek alanindan 8 meslek alaminda 419 atblye igin ekipman
alimi ve tadilati tamamlanmustir.

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu’da 11. ylizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiirine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi one ¢ikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrasi ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986°da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmistir. Ciraklik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu 6rgiin
ortadgretim kapsamuna almmugstir. 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programi, 6rnekleri farkl: tilkelerde de bulunan is yeri tabanh
mesleki egitim programu olarak uygulanmaktadir. Bu programda &grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici  gbzetiminde ve koordinator
0gretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
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programinin isletmeler ile kurulmus olan organik baB1 ve is birligi neticesinde dgrencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiyiik Slciide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve Ceza” baglikli 41’inci
maddesinde yer alan “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egitim kurumlarimn
disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapian aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi
ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, dgrencilerin bu egitiminden sorumly igletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikea, is ortami, sosyal giivenlik,
is guvenligi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca
denetlenir.” hikkmil dogrultusunda ig yerlerinin is saglig1 ve giivenligi bakimindan denetim
gorev ve yetkisi 6331 sayili I Saglig ve Gtivenligi Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait olup Bakanligimizin is yerlerini bu kapsamda denetleme
gorev ve yetkisi bulunmamaktadir.

S0z konusu 3308 say1li Kanun uyarinca on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler,
¢aligtirdiklar personel sayisimin yiizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirmakla yiikiimliidiirler. Bu isletmeler ile
zorunlu olmamasma ragmen Sgrencilere beceri egitimi yaptirmak isteyen igletmeler, Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi hitkiimlerine gore il, ilge ve okul
midirliikklerinde olusturulan isletme belirleme komisyonlarinca mesleki egitime uygunluk
bakimindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirmede komisyonlar; isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu, isletmede
6gretim programina uygun iiretim ve hizmet yapildigini, 6gretim programinin en az % 80’inin
uygulanmasim saglayacak donamima sahip oldugunu, 3308 sayih Kanun geregince on veya
daha fazla 6grenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin bulundugunu,
meslek alan/dallarinda gorevlendirilecek usta Ogretici/egitici personelin bulundugunu,
Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulundugunu,
isletmelerdeki mesleki epitim uygulamasinin il smirlart disinda yapilmasim gerektiren
programlarda dgrencilerin konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme tarafindan
kargilandigini, dnceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmis ise egitimin bu
yénetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmis oldugunu, isletmelerde saglik ve
glivenlik kosullarinin tam olarak saflanip saglanmadigini g6z oniinde bulundurarak
belirlemektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi hiikiimlerine gére Sgrencilere mesleki egitim yaptirmak igin is yerinde usta
gretici bulunmasi sarttir. Orenciler, usta ogretici gbzetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, gérevlendirilen koordinatdr 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Is saghg ve glivenligi ile ilgili olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
0grenim goren grencilerimizin isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetlerinde is sagligi ve
glivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amactyla Bakanligimiz 02.02.2024 tarihli
Mesleki Egitimde Is Sagli1 ve Giivenligi konulu ve 2024/36 sayili Genelge yiiriirliige girmis
olup isletmelerin 6grencilere yonelik is saghign ve giivenligi konusunda vermesi gereken
efitimler ile almasi gereken tedbirleri ve okullarda ogrencilere yonelik yapilacak
bilgilendirmeler agiklanmustir.

Bakanligimizca 2025 yili Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmistir. S6z konusu Genelge ile, isletmelerin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
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Kanunu hiikiimlerine gére is saghigi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin
yapilmasi hususu da belirtilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No.lu Asgari Yag S6zlesmesi’nin 6’nc1
maddesinde yer alan “Bu siozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik
egitim i¢in okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makamin varsa
ilgili isci ve isveren orgiitlerine danmsarak belirledigi kosullara gire isyerlerinde en az 14
yasindaki kisilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya ogretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanms olup biiyiik
olgiide veya tamamen bir isyerinde yiiriitiilen bir egitim programinin veya egitim veya meslek
segimini kolaylagtirmak amaciyla hazirlanmis bir yonlendirme ya da rehberlik programmmn
ayrilmaz pargasi olan islere uygulanmaz.” hitkmii ile asgari sézlesmenin asgari yasa iliskin
hiikiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan iglerde uygulanmayacagint ortaya
koymaktadir. Bu itibarla mesleki egitim programlar1 kapsaminda 6grenim géren 6grencilerimiz
onergede ifade edildigi sekilde tanimlanmamakta, yiiriirlitkkteki mevzuat ve uluslararas: hukuk
¢ergevesinde §Zrenci statiisiinde yer almaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi Programi’na (MESEM) kayith 6grenci sayis1 15.05.2025 tarihi
itibartyla 492.627 olup, bu &grencilerin 90.676°s1 kiz, 401.951°i ise erkektir. 2016 yilindan bu
yana MESEM kapsaminda 10’u 6limlii 1273 is kazas1 kaydedilmistir.



