Cem AVSAR i 8
Tekirdag Milletvekili
DEVA Partisi Genel Bagkan Yardimcisi
Yerel Yonetimler ve Sehircilik Politikalar1 Bagkam

)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  Cumhurbaskani Yardimeist Saym Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasamn 98’inci ve TBMM I¢tiiztigliniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
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olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 14.10.2024 ; 7

Cem AVSAR
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“Anayasa Madde 128 — ...... Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklart ve ylikiimliiltikleri, aylik ve ddenekleri ve diger 6zliik isleri kanunla
diizenlenir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Madde 52 — Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayinlanan
sinav sonuglarinda belirlenen bagari sirasina goére ilgili kurumlarca atama yapilmak suretiyle
karsilamr. '

Madde 54 — Sinavlarda basgarili olanlardan devlet memurluguna girmek isteyenler basarn
listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gére ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur

aday1 olarak atamirlar.”, seklinde devlet memurlarimi segme ve atamayla ilgili Anayasa ve
yasalarda diizenlemeler yapilmastir.

Bununla birlikte kamu personeli alimlarinda’ adalet ve seffafligin saglanmasi, devletin her
kademesinde liyakat ilkesine uygun atamalarin gergeklestirilmesi, kamu hizmetlerinin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde sunulabilmesi hayati dnem arz etmektedir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler disinda gikilarak adil ve liyakat esasl aday belirleme kriterleri
asildiginda; genglerin iilke hizmetinde bulunma istek ve idealleri drselenmekte, umutla ¢alisma
ve o dogrultuda yeteneklerini gelistirme azimleri yok olmaktadir. Bu durum gengleri
¢ogunlukla geleceklerini yurtdisginda aramaya sevk etmektedir. Dolayisiyla her bir geng i¢in
ayrilan zaman, emek ve kaynak kamu yararina degil, disariya akitilmaktadir. Ulkemizin temel
zenginliklerinden olan yetismis gen¢ potansiyelinin iilkede tutulmasi ve kamu hizmetinde
kullanilmas: tilkemizin temel gelecek meselelerinden biridir.

Bu gergeklik 1518inda Sayin Cumhurbaskam tarafindan 2023 Genel Segimleri 6ncesinde bu
sorunun temel sebebi olan miilakat sisteminin kaldirilacagina dair vaatler verilmistir. Ancak
lizerinden gecen onca zamana ragmen bu sistem kaldirilmadig: gibi, bu sistemi iyilestirmeye
yonelik adil ve liyakat esasl diizenlemelere de gidilmemistir.

Gegtigimiz glinlerde basina yansiyan ve kamuoyunda da ¢okea tartisildig: tizere Milli Egitim
Bakanlig1 web sitesinde 6gretmen miilakat sonuglar “yanliglikla™ agiklanmisti. Sistem tekrar
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kapanmadan puanim gorebilen Ogretmenler birbirleriyle sonuglarimi paylasarak KPSS ve
miilakat puanlar1 arasindaki farki gosteren listeler hazirlamigti. Farkli sehirlerdeki sonuglar
arasinda ugurum oldugunu géren 6gretmenler biiyiik hayal kiriklifina ugramisti. Bu listelerde
bazi komisyonlar sadece yuvarlama yaparken bazilarimin 9 puana kadar fazla verdigi tespit
edilmisti. Bu durum, miilakat sisteminin nasil bir insan kaynagi erozyonuna yol a¢ti1 ve hayal
kinkliginin boyutunu gostermesi bakimindan bariz bir 6rnektir.

Bu baglamda;

1. Basmna yansiyan ve kamuoyunda da ¢okga tartisilan dgretmen miilakat sonuglarinda
goriilen bolgesel puan farkliligi uygulamasinin gerekgesi nedir? Bir yasal dayanag var
mudir? Sayet hatali bir islem sonucu olmugsa gerekli diizeltmeler yapilmis midir?

2. Miilakatlarda izlenen usul nedir? Miilakatta puanlama, eleme ve gozetim (liyakat,
temsiliyet, bilgi ve yeterlilik, ikna kabiliyeti ve muhakeme, fiziki goriiniis, kamera ve
ses kayd: vb.) noktasinda standart bir uygulama var midir? Miilakat komisyonlari nasil
olusturulmaktadir? Miilakat sorular: kimler tarafindan hazirlanmakta ve gizliligi nasil
saglanmaktadir?

3. 2023 Genel Se¢im vaadi olan miilakat1 kaldirmay1 veya kamuoyunda dzellikle gengler
arasinda miilakata olan giivensizligi ve siipheciligi bertaraf etme bakimindan tiim kamu
kurum ve kuruluslar1 kapsayacak standart, adil ve liyakat esasli bir miilakat sistemi i¢in
herhangi bir diizenleme yapmay: diigiiniiyor musunuz? Konu hakkinda kamuoyunu
bilgilendirecek misiniz?

4. Cesitli kamu alimlarinda yazili sinavda yiiksek puan aldigi halde miilakatta adil ve
mesru olmayan ¢esitli yontemlerle elendikleri iddiasiyla olayr mahkemeye tasiyan
tarafinizca tespit edilmis veya size ulasan kag talep ve sikdyet bulunmaktadir? Bu
hususta yasanan magduriyetleri diizeltmeye y6nelik bir ¢alismaniz oldu mu?

5. Cesitli kurum sinavlarinda yazili sinavlari kiigiik farklarla gectikleri halde miilakatlarda
yiiksek puanlar verilerek atamalarin oldugu ve bu atanan adaylarin, biirokrasi ve iktidar
referansiyla yapildify iddialar1 halk nezdinde gokc¢a ifade edilmektedir. S6z konusu
iddialar dogru mudur? Bu hususta baglatilan bir inceleme var midir? Sayet dogru degilse
bu iddialara karsin giiven olusturmak ve siipheleri bertaraf etmek i¢in herhangi ¢alisma
yapmay1 diistiniiyor musunuz?

6. Gegmise doniik tartigmali miilakat sonuglarim yonelik soru isaretlerini gidermek
bakimindan bir ¢aligma yapmayi planliyor musunuz? Miilakat sonuglarina iligkin itiraz
stireci nasil islemektedir? Bu itirazlarin degerlendirme siirecinin seffafligi ve
giivenirliligi nasil saglanmaktadir?

TBMM
Tel: 0 (312) 420 64 34- 35 Faks: 0 (312) 42024 76 E-Mail: cem.avsar@tbmm.gov.tr
Adres: Halkla Iligkiler Binas: 3.Kat B-312 TBMM-ANKARA



