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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Tiirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakani Sn. Kemal MEMiSOGLU tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve igtiiziigiin 96’nci maddesi geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz
ederim. 24.12.2024

[

Ridvan Uz
iYi Parti Canakkale Millétvekili

Tirkiye'de saglik alaninda yasanan is yuki artisi, saglk cgalisanlarinin istihdami
konusunu her gegen giin daha kritik hale getirmektedir. TUIK ve Saghk Bakanligi verilerine gére,
saghk sektérlinde ¢alisan kisi basina diisen hasta sayist Avrupa ortalamasinin ¢ok lzerindedir.
Ozellikle tibbi sekreterlik alaninda, gegmis yillarda yapilan bilingsiz atamalar ve taseron isgi
calistinlmasi uygulamalari, hem bu meslek grubunda egitim almis bireylerin is bulamamasina
hem de hastanelerde is slireglerinin etkin yiiriitiilememesine neden olmustur.

2018 yilinda yapilan 32.000 tibbi sekreter atamasinin ardindan bu alanda uzun yillar
boyunca yeni bir istihdam planlamasi yapilmamistir. Saghk Bakanhgi tarafindan 2024 yilinda
yapilan 27.000 personel aliminda, tibbi sekreterlere yalnizca 1.000 kisilik kontenjan ayrildig
aciklanmigtir. Bu rakam, saglik kuruluslarinda veri giris-cikisi, hasta randevulari ve diger idari
islerin yiirtitilmesi gibi kritik rolleri olan tibbi sekreterlerin ihtiyacini karsilamaktan uzaktr.

Ote yandan, aile hekimlikleri gibi birimlerde de tibbi sekreter istihdam edilmemesi, is
yiiklintin artmasina ve saglik hizmetlerinin etkinliginin azalmasina yol agmaktadir. OECD
verilerine gore, Tirkiye’de saglik sektériinde istihdam edilen yardimci personel orani OECD
ortalamasinin olduk¢a altindadir. Bu durum, hem saglk cahsanlarinin verimliligini ‘hem de
vatandaslarin aldigi saglik hizmetlerinin kalitesini olumsuz yénde etkilemektedir.

Bu baglamda:
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SORULAR:

1. Saglik Bakanlig, onlimiizdeki yillarda hastanelerde tibbi sekreterlerin istihdamini
artirmay planlamakta midir? Planlaniyorsa, bu artis hangi yillar kapsayacak ve kag
kisiyi icerecektir?

2. Tibbi sekreter pozisyonlarina, mesleki egitim almis mezunlar yerine taseron isgilerin
¢alistirilmasina yonelik bir sonlandirma politikasi uygulanacak midir?

3. Aile hekimlikleri birimlerinde tibbi sekreterlerin bulunmamas! nedeniyle artan is
yiikiinii hafifletmek adina bu birimlere tibbi sekreter atanmasi planlanmakta midir?
Planlaniyorsa, bu kapsamda kag kisi istihdam edilecektir?

4. Saghk Bakanligi’'nin 2024 yilinda yaptig1 1.000 kisilik tibbi sekreter atamasi, hastanelerin
ihtiyacini karsilamakta yeterli midir?

5. 2025 ve 2026 yillarinda bu alanda kag kontenjan ayriimasi planlanmaktadir?

6. Tibbi sekreterlerin calisma kosullar, is yiikii ve tcretlerine yonelik bir iyilestirme plani
mevcut mudur?



