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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda ifade edilen sorularımın T.C. Hazine ve Maliye Bakanı Sn. Mehmet Şimşek

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Saygılarımla.

Tekirdağ Milletvekili

Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) İşgücü İstatistiklerine göre 2024 Temmuz ayında

mevsim etkilerinden arındırılmış “istihdam edilenlerin” sayısı bir önceki aya göre 235 bin kişi

artmıştır. Bu ayda ücret, maaş karşılığı ya da ücretsiz aile işçisi olarak en az bir saat iktisadi

faaliyette bulunan kişileri ifade eden “iş başında olanların” sayısı ise 421 bin kişi yükselmiştir.

Hem istihdam edilenlerin hem de iş başında olanların sayısının arttığı Temmuz ayında,

“haftalık toplam çalışma süresi” ise 18 bin 774 saat azalmış, tek bir çalışanın haftada kaç saat

çalıştığını gösteren “haftalık ortalama çalışma süresi” de 42,5 saatle, son 40 ayın en düşük

seviyesine gerilemiştir.

Resmi verilere göre çalışan sayısının arttığı, buna karşın çalışma sürelerinin azaldığı bir

dönemde; daha çok çalışmak istediği halde haftalık 40 saatten az çalışanları ifade eden: “zamana

bağlı eksik istihdam edilenlerin” sayısının artması beklenir. Nitekim geçtiğimiz dönemlerde
r'

genel olarak haftalık ortalama çalışma süresinin düştüğü aylarda, zamana bağlı eksik istihdam

edilenlerin sayısı artmıştır. Ancak son dönemde bu değişmiş, 2024 Temmuz ayında fiilen

çalışılan süre 1,3 saat düşerken, zamana bağlı eksik istihdam edilenlerin sayısı 688 bin kişi

azalmıştır.
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Haftalık Fiili Çalışma Saatleri ve Zaman Bağlı Eksik

İstihdam Edilenlerin Sayısında Aylık Değişim
{Mevsim Etidlerinden Anndsnimiş, Saat, Bin Kişi)
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^—Haftalık Ortalama Rili Çalışma Setinde Aylık Değişim

^»Zamana Bağlı Eksik İstihdam Edilenlerin Sayısında Aylık Değişim (Sağ Eksen)

İşgücü verilerindeki tutarsızlıklar, enflasyon verilerinde madde sepetinin açıklanmasından

vazgeçilmesi gibi uygulamalar, büyüme verilerinde istatistiki hatayı içeren stok değişimi

kaleminin sağlıklı bir analizi imkansız hale getirmesi gibi pek çok unsur TÜİK’e olan güveni

sarsmakta, verilerin güvenilirliği konusunda şüphe yaratmaktadır.

Bu çerçevede;

1- Çalışan sayısı artarken ve çalışılan ortalama süre düşerken zaman bağlı eksik istihdam

edilenlerin sayısındaki düşüş nasıl gerçekleşmiştir?

2- TÜİK verilerindeki tutarsızlıkları gidermek ve veri kalitesini artırmak için hangi

çalışmalar yapılmaktadır?


