T.C. ﬁp ‘

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2025 AILE YILI
Strateji Gelistirme Baskanlig:

Say1 :Z-81625851-610- 8% 23 9e. 2026
Konu : Soru Onergesi (7/30108)
e - v /308 Grg
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :09.07.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1660398 say1l1 yaziniz.

Ilgi yazimyz ile Istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan yéneltilen 7/30108 Esas
Numarah yazil1 soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tanmmnan anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu’nda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalagma
hakki ve sendika 6zgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Amlan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda, 4857 sayili Is Kanunu’'nda ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu 'nda ¢esitli yaptirimlar ongoriilmiistiir,

4857 sayily Is Kanunu’nun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla ig¢i ¢calistiran isyerlerinde en
az aln aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igverenin, iscinin yeterliliginden
veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikme baglanmis olup, sendika iyeliginin veya ¢alisma saatleri diginda veya
igverenin rizas ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katimanin ve isyeri sendika temsilciligi
yapmann is sozlesmesinin feshi icin gegerli sebep teskil etmedigi belirtilmigtir.

6356 sayili Kanunu’nun 25’inci maddesinin besinci fikrasinda; sendikal bir nedenle ig
sozlesmesinin feshi hdlinde igginin, 4857 sayili Kanunu nun, 20 ve 21 ’inci madde hiikiimlerine gore dava
acma hakkina sahip oldugu, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hélinde,
4857 sayilr Kanunu'’nun 21'inci maddesine gire isginin bagvurusu, isverenin ise bagslatmast veya
baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilecegi, isginin 4857 sayily
Kanunu'nun  yukaridaki  hiikiimlerine gore dava agmamaswmn ayrica sendikal tazminat talebini
engellemeyecegi hiikiim altina alinmigtir.

6356 sayi Kanunun 78’inci maddesinde; 17’nci maddeye aykiri olarak iiye kaydedenler ile
19 uncu maddeye aykiri olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrimaya zorlayanlarin, fiilleri daha agr bir
cezayr gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik icin idari para cezasi ile cezalandwilacagt hikme
baglanmigtir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yil iginde yiiriitillen is tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz omiinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiritilmektedir. Programli teftisler, ¢aliyma hayatindaki sorunlarmm degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program digi tefiisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhga intikal eden evraklardan teflis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarin tefiis programina alinmast sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.

¢
Prof. Dr. Veda®ISIKHAN

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Aynintili bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel:(312)296 - 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



