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Yasin ÖZTÜRK

Denizli Milletvekili

TBMM Kâtip Üyesi

TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf TEKİN tarafından yazılı olarak
cevaplandırılmasını; Anayasa’nm 98 ve İçtüzüğün 96.maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim. ‘
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ATANAMAYAN ÖĞRETMENLER: BİR NESLİN YOK SAYILAN HAYALLERİ

Her yıl binlerce genç, büyük emeklerle üniversitelerin eğitim fakültelerinden mezun oluyor.

Yıllar süren öğrenim hayatlarının ardından umutla KPSS’ye hazırlanıyorlar. Hayalleri, bir sınıfta

öğrencilerine kavuşmak; bilgiyle, sevgiyle, özveriyle yeni nesiller yetiştirmek. Fakat ne yazık ki bu

hayaller, sınav salonlarında değil, kadro açıklamalarında yerle bir oluyor.

KPSS’den yüksek puanlar almasına rağmen binlerce öğretmen adayı, yıllardır atama bekliyor.

Onlar sadece diploma değil, aynı zamanda umut, emek, fedakârlık biriktirdiler.

Ancak her yıl açıklanan yetersiz öğretmen atamaları, bu gençlerin geleceğini karartıyor. Puanlar

yeterli ama kontenjanlar yetersiz. Sadece 2024 yılında bile 500 bini aşkın atanamayan öğretmen olduğu

tahmin ediliyor. Bu tablo vicdanları sızlatırken, AK Parti Hükümeti ve Millî Eğitim Bakanlığı bu çığlığa

kulaklarını kapamaya devam ediyor.

AK Parti İktidarı yıllardır “eğitime yatırım” söylemini tekrarlasa da eğitim politikalan

göstermelik adımların ötesine geçemiyor. Yüz binlerce öğretmen açığı olmasına rağmen, okullar ücretli

öğretmenlerle idare ediliyor. Bir yanda açlık sınırının altında maaşlarla çalışan güvencesiz ücretli

öğretmenler, diğer yanda yıllardır atama bekleyen nitelikli, hazır kadrolar...
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Eğitimin temeli olan öğretmenlik mesleği, siyasi tercihlere ve ekonomik tasarruflara kurban

edilemez.

Eğitimde tasarruf olmaz.

Bir ülkenin geleceğine yapılan en önemli yatırım, öğretmene verdiği değerdir. Ancak şu anda

genç öğretmenlerimiz ne Devlet ne de toplum nezdinde hak ettikleri değeri görebiliyor. Her geçen yıl

artan işsizlik, psikolojik çöküntüler, hatta hayatına son veren öğretmen adayları bu sistemin en ağır

sonuçlannı gözler önüne seriyor.

Sayın Milli Eğitim Bakanı, sorularımızı cevaplamanızı bekliyoruz:

1) Gerçek öğretmen ihtiyacı varken neden hâlâ yüz binlerce genç atanamıyor?

2) Ücretli öğretmen sistemine neden bu kadar bağımlı hale gelindi?

3) Her yıl binlerce mezun veren eğitim fakülteleri plansızca mı öğrenci alıyor?

4) Yüksek KPSS puanlarına rağmen atanamayan öğretmenlerin kaderi ne olacak?

5) Bu Ülkenin eğitim sistemini yıllardır yöneten bir İktidar olarak, atanamayan öğretmen

sorununa neden hâlâ kalıcı bir çözüm üretemediniz?

6) Atamaları bir türlü yapılmayan ve sayıları her geçen gün artan genç öğretmenlerimizin

kanayan yaralarına merhem olmak adına attığınız veya atacağınız adımlar nelerdir?

Artık süslü vaatlere değil, somut adımlara ihtiyaç var. Çünkü kaybolan sadece

öğretmenlerin geleceği değil, bu Ülkenin yarınlarıdır.


