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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :13.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1643997 sayili yazinz.

Ilgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Saymn Giilcan KIS tarafindan yoneltilen 7/29064 Esas Numarali
yazili soru 6nergesine iliskin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayih Is Saghgr Guvenligi Kanunu kapsaminda kisisel verilerle ilgili olarak saglik
muayenesi yaptirilan ¢alisamn zel hayati ve itibarimn korunmasi agisindan saghk bilgileri gizli
tutulacag hiikiim altina alimmigtir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta ézel hayann gizliligi olmak iizere kiilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin yiikiimliliikleri ile uyacaklar:
usul ve esaslar; 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile diizenlenmigtir. Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu kapsaminda mevzuat ¢alismalar: yapmak ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu nun,
kisisel verilerin, temel hak ve ozgiirliiklere uygun sekilde islenmesinin saglanmasi ve hak ihlallerine
yonelik sikayetlerin karara baglanmasi ise ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun gorev alanmina
girmektedir.

Bununla birlikte, Sosyal Giivenlik Kurumumuzca (SGK) yiriitillen is kazasi incelemelerinde;
olayn is kazast olup olmadig1, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortalt ve hak
sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi
islemlerine esas olmak iizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi i¢in
ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.

Yine, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, sadece is saghg ve givenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhginiz iy miifettislerince
yapilmakta olup isverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalar: ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26’nct maddesinde
diizenlenmigtir. Is saghgi ve giivenligi mevzuatinda "Saha Polisligi’ ile ilgili herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ayrica so6z konusu madde de diizenlenecek idari para cezalart igverenlere
uygulanmakia olup ¢alisanlara yonelik idari yaptirim bulunmamaktadir. Isciye iicret kesme cezasi
uygulanmasina iliskin hiikiimler 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda diizenlenmektedjir’

Bilgilerinize arz ederim.
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