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Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’min 98’inci
TBMM Ictiiziigiiniin 96 inc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasi
konusunda geregini arz ederim. 16.10.2024

Yilmaz HUN

Tiirkiye’de egitim alaninda iktidar tarafindan yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalarin
bilimsel akademik egitime katki1 vermedigi ve egitim sistemini giderek kotiiye gotiirdiigi apagik
ortadadir. AKP iktidarinin 23 yillik y6netimi boyunca egitim sisteminde uyguladig: politikalar,
egitim sisteminin temelini yerle bir etmistir. Egitimin niteligini artirmak, 6gretmenlerin
haklarin1 savunmak ve 6grencilerin hakkaniyetli, cagdas, laik ve anadilde bir egitim almasim
saglamak yerine, iktidar egitim sistemini ideolojik ve siyasi hesaplarla yonlendirmekte,
Ogretmenleri ve 6grencileri magdur etmektedir. Son olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin, yalnizca
kadin 6gretmenlere yonelik olarak "Etkili Ogretmenlik i¢in Dis Gériiniim ve Giyim Kodlar1"
ad1 altinda bir seminer baslatmasina dair basina yansiyan haberler, iktidarin cinsiyet¢i ve
baskici zihniyetinin egitim politikalarina ne denli hdkim oldugunu goézler dniine sermektedir.
Egitimin i¢i bogaltilmis, bilimsel, demokratik, esitlik¢i ve laik egitim yapis1 zedelenmigtir.

Kadin ogretmenlerin mesleki yetkinliklerinden ziyade kiyafetlerine miidahale edilmesi,
cinsiyet¢i ve ayrimci bir politika olarak degerlendirilmektedir. Bakanligin bdyle bir uygulamayi
hayata gegirme niyeti, egitimin temel sorunlarindan uzaklagmakta ve kadin bedeni tizerinden
tahakkiim kurarak, kadinlarin kazamilmis haklarina el uzatmaktir. Bu girisim, kadin
dgretmenlerin mesleki kimliklerini golgede birakarak, onlarin kiyafetleri tizerinden bir denetim
ve kisitlama getirme ¢abasini yansitmaktadir.

Kadinlarin egitim alamindaki varligini ve katkilarini bu tiir cinsiyet¢i yaklagimlarla sinirlamaya
calismak, iktidarin toplumu istedigi gibi sekillendirme bir kaliba sokma politikalarimin bir
pargas1 olarak degerlendirilmektedir. Oysa ki, egitim politikalarinin bilimsel, demokratik,
esitlik¢i ve anadilde bir egitim sistemi gelistirilmesi gerekirken, bu tiir uygulamalarla kadinlarin
meslek hayatindaki 6zgiirliigli ve sayginligi zedelenmektedir.

Egitimin 6ziinden uzaklagilarak, geng nesillerin ¢agdas bilgi ve becerilerle donatilmasi yerine,
ideolojik dayatmalarla bir kusak yetistirilmeye c¢alisiimaktadir. Ogretmenlerin haklar
sistematik sekilde yok sayilmus, iicret adaletsizligi, asir1 is ylikii ve giivencesiz ¢aligma kosullar1
ogretmenleri mesleklerinden sogutmus, on binlerce §gretmen atama beklerken liyakatsiz
atamalar yapilmistir. Ogrenciler arasinda firsat egitsizligi dennlesmls, nitelikli egitim alabilen
dgrenci sayisi azalirken, yoksul ve kirsal kesimdeki ¢ocuklar yeterh -egitime erisimden mahruri
kalmustir. Okullarin fiziksel altyapisi iyilestirilmemis, yiiz blnlercé ogren01 kalabahk smlﬂarda
ve yetersiz imkanlarla egitim gérmeye mahk(m edilmigtir. | oo
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Bu kosullar altinda, kadin &gretmenlerin kiyafetlerine yonelik miidahale etmek gibi bir
uygulamanin giindeme gelmesi, egitim sisteminin i¢inin ne kadar bosaltildiginin ve iktidarin
egitimi ideolojik bir kontrol araci olarak gérdiigiiniin en agik kanitidar.

Bu Baglamda;

1.Milli Egitim Bakanhg: tarafindan kadin dgretmenlere yonelik bir "Etkili Ogretmenlik igin D1s
Goriintim ve Giyim Kodlan" programi diizenlenmesi planlanmakta midir? Eger planlamyorsa,
bu seminerin i¢erigi nedir ve hangi gerekceyle bu seminer (egitim) ihtiyaci duyulmugtur?

2.Kadmn 6gretmenlere yénelik bu tiir uygulamalar, egitimde cinsiyet esitligine ve kadinlarin
mesleki 6zgtirliigline aykir1 bir tutum sergilemez mi? Milli Egitim Bakanlig1, 5gretmenlerin
kiyafetleri yerine egitimin kalitesine ve &gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik ne gibi
adimlar atmaktadir?

3.Turkiye’de egitim sisteminin ger¢ek sorunlari; 6gretmen agig, miifredat eksiklikleri ve
okullarin fiziksel kosullar1 iken, neden bu konular yerine kadin dgretmenlerin kiyafetlerine
odaklanilmaktadir?

4 Bakanlik olarak, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ve 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinm
iyilestirilmesine dair ne gibi politikalar gelistirmeyi planliyorsunuz?

5.Kadin 6gretmenlere yonelik “giyinme egitimi” uygulamasi, Tiirkiye’de egitimin gelecegine
nasil bir katki saglamay: hedeflemektedir?

6.Milli Egitim Bakanligi, kadin 6gretmenlerin kiyafetlerini diizenlemek gibi cinsiyet¢i ve
baskici bir uygulamay:r hangi gerekg¢eyle hayata gecirmeyi planlamaktadir? Kadin
Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve egitimin kalitesine nasil bir katki saglayacagi
diigtintilmektedir?

7.Egitim sisteminde firsat esitsizligini artiran, ¢ocuklar1 niteliksiz egitimle karsi karsiya
birakan, §gretmenlerin 6zlitk haklarim hige sayan politikalardan ne zaman vazgegilecektir?

8.Kadin 6gretmenlerin kiyafetleri {izerinden yapilan bu ayrimeci miidahale, iktidarin eitim
sistemini kontrol altina alma ve toplumun her kesimine kendi diisiincelerini dayatma girisiminin
bir par¢as1 midir?



