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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiiziigti niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 05.12.2024

o

Iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 51. ve 52. maddeleri ile ¢alisanlarin sendikal hak ve
ozgirlikleri yasal giivence altina alinmigtir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 87 No’lu
Sendika Ozgirltigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi basta olmak tizere ilgili uluslararas
sozlesmeler de tilkemizin kabul ettigi ve uygulamakla yiikiimli oldugu sézlesmelerdir.
Bakanligimizin son verilerine gore, Tiirkiye’de 18 milyona yakin is¢inin yalmzca yiizde 14,8°1
sendika iiyesi olup, Toplu Is S6zlesmesinden yararlanma orani ise yiizde 6’nin altindadir.

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanma oramnin bu kadar diigiik olmasmin en onemli
nedenlerinden biri, anti-demokratik yetki itiraz1 sistemidir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 43. Maddesi’nin 5. fikrasinda, “Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini
durdurur” hitkmii yer almaktadir. TIS siirecinin durmas1 nedeniyle yetkili sendika, Toplu Is
Sozlesmesi imzalayamamakta, yapilan itirazlar sonucunda agilan yetki tespiti davalari ise uzun
yillar devam etmektedir. Bu siireglerde isciler, isten atilma, mobbing ve ¢esitli baskilarla
sendikasizlagtirilmaya ¢aligimaktadir. Yerli ve yabanci sermaye acisindan kesinlesmesi yillar
siiren yetki tespitine itiraz hakki bulunmaz bir nimet haline gelmistir. Ustelik, yetki tespitine
kars: itiraz davalarinin  ytizde 40’1 yetkisiz mahkemelerde agilmakta, bu tiir hilelerle davalar
ortalama Ui¢ yila kadar uzamakta ve isgiler sendikal haklarindan mahrum birakilmaktadir.

Bunun son Ornegi, Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan ve binin{izerinde. is¢inin
¢alistig1 Betek Boya fabrikasinda yasanmugtir. Petrol-Is Gebze Subesinin cogunlugu saglayarak
Toplu Is Sozlesmesi (TIS) igin yetki kazanmasmin ardindan, fabrika yonetimi, birgok
sOmiiriiciiniin yapti81 gibi yetkisiz bir mahkemeye itirazda bulunmustur. Filli boya markasiyla
bilinen fabrika, birkag y1l 6nce Nippon Paint Holding adl1 Japonya merkezli sirkete satilmastir.
Betek Boya’da calisan isgiler, patronun sendikalagmaya saygi duymasim, yetki itirazim
¢ekmesini ve masaya oturarak toplu iy sdzlesmesi stirecinin bir an &nce baslamasi i¢in fabrika
icerisinde ve diginda eylemlerine devam etmektedir.
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Bu baglamda;

1- Petrol-Is Gebze Subesinin gogunlugu saglayarak Toplu Is Sozlesmesi (TIS) icin yetki
kazanmasinin ardindan birgok fabrika ve igyerinde oldugu gibi, Betek Boya yonetimi
yetkisiz bir mahkemeye itirazda bulunmustur. Kesinlesmesinin ne kadar siirecegi belli
olmayan bu itiraz stireci nedeniyle is¢iler, anayasal haklari olan TIS hakkim kullanamaz
hale gelmigtir. Bakanlhigimz, patronlarin uzun siiren mahkeme siireclerini kotiiye
kullanarak isilerin sendikalagma hakkin: fiilen engellemelerine kars: bir diizenleme
yapmay1 planlamakta midir?

2- Patronlara tanman yetki itiraz hakki ile igciler, fiilen ve yasal olarak sendikal
haklarindan mahrum edilmektedir. Ustelik, birgok 6rnegi yasandigi gibi bu stirecte
iggilere yonelik baskilar artmakta, is¢iler sendikadan istifaya zorlanmakta ve teminat
altina alinmis bir is giivenceleri olmadig1 i¢in hukuksuz bir sekilde isten ¢ikarilmaktadir.
Bakanliginiz, Betek Boya’da tek bir is¢inin bile sendikal haklarma sahip ¢ikt131 icin
kii¢lilme, daralma vb. bahanelerle hukuksuzca isten ¢ikarilmasinin dniine gegmek iizere
bir sorumluluk alacak midir?

3- Sendikal orgiitlenme yetkisi Bakanlifimiz tarafindan verilmekte; ancak itiraz
stireglerinde muhatap isciler ve yetkili sendikalar olmaktadir. Bu durum, Bakanliginizin
stiregte yasanan adaletsizliklere dair herhangi bir sorumluluk {istlenmemesine yol
agmaktadir. Is¢ilerin sendikal &rgiitlenme ve toplu sdzlesme haklarim hukuka aykiri
sekilde ihlal eden, Bakanhgmizin verdigi yetkiyi yok sayan bu keyfi patron itirazlar1 ve
dava stireglerinde, iscilerden yana tavir almak, ayn1 zamanda kendi verdiginiz yetkinin
arkasinda durmak anlamma gelir. Bu hukuksuz yetki davalarina iscilerden ve
bakanligimzin verdigi yetkilerden yana miidahil olacak musiiz? Yasanan hukuki
garabeti ortadan kaldirmak iizere bir ¢alismaniz var midir?

4- Anayasa Mahkemesi, Devrimci Ig¢i Sendikalart Konfederasyonu’na (DISK) bagl
Nakliyat-Is tarafindan yapilan bireysel bagvuruya dair kararinda, yetki itirazinin 8 yil
boyunca devam etmesi nedeniyle “igyerinde ¢alisan isciler, en onemli sendikal
haklardan biri olan TIS haklarim kullanamamaktadir. Yargilamalarda makul stirenin
agilmasi, Anayasanin 51. maddesinin ihlaline yol a¢maktadr” demektedir.
Tiirkiye’deki sendikalagma ve toplu is sézlesmesi yapma hakkinin fiilen ve yasal olarak
ihlal edilmesiyle ilgili olarak, bu karar1 dikkate alarak patronlar1 sug islemeye tesvik
eden “itiraz hakkina kars1 bir diizenleme yapilmasi i¢in sorumluluk alacak misiniz?

5- Betek Boya'min sahibi olan Nippon Paint Holding, internet sitesinde Uluslararas:
Caligma Orgiitii (ILO) Temel Ilke ve Haklar Bildirgesi'ne bagli kalarak is¢ilerin
korunmasini, yeterli ficret saglanmasini, ¢aligma saatlerinin uygun sekilde y6netilmesini
ve calisanlarin orglitlenme (sendikalasma 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki) hakkin
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giiveﬁce altina aldiklarin1 beyan etmektedir. Oysa gelinen durumda, Sendikalar ve Toplu |
Is Sozlesmesi Kanunu’nun 43. Maddesi'nin 5. Fikrasindaki itiraz hakki hiikmiinden
yararlanarak iscilerin toplu pazarlik hakkim reddetmistir. Her firsatta yerlilik ve

millilikten bahsederken, yabanci bir sirketin is¢ilerin en temel haklarni, kendi
yasanizdaki bir hitkiimden cesaret alarak uygulamamasim nasil degerlendiriyorsunuz?

Bir Japon sirketine bile yetkisiz mahkemeye dava agmay: 6greten gergekliginiz, yerli
ve yabanci sermayeyi kollayan, cesaret ve tesvik veren politikalariniz olabilir mi?



