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Ilgi  :21.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586833 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Serhat EREN tarafindan yOneltilen 7/24082 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde isgiicii piyasasina girmekte, girdigi zaman ise kalmakta zorlanan ozel politika
gerektiren tim gruplarin toplumsal hayata ve is yasamina katnlmlarini saglamak, is hayatinda sahip
olduklari konumlarim giiclendirmek, ¢alisma hayatnimin degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalar
lireterek istihdamlarina destek vermek adina Bakanhigimiz tarafindan faaliyetler yiriitilmekte olup,
mevzuat, politika ve strateji belgeleri ile proje ¢alismalart hayata gegirilmektedir. On Ikinci Kalkinma
Plam (2024-2028) esas alinarak 2025-2028 dénemi igin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1
gubat 2025 tarihinde yirirlige girmistir. Kadinlar, gengler, engelliler, yashlar ne egitimde ne
istihdamda olan kisiler ve uluslararasi iy giicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarinin
gelistirilmesi amaciyla ‘Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi’ politika ekseni altinda politika ve tedbirlere
yer verilmistir

4857 Sayil Is Kanununun Engelli ve Eski Hiikimlii Calistirma Zorunlulugu baslikli 30 uncu
maddesine istinaden isverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildig igyerlerinde 51) veya daha fazla
is¢i calistirdiklari ozel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli is¢iyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistrmakla yikimli olup ¢alistirmakla yiikiimlii
olduklar isgileri Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) aracihig: ile saglamaktadir. Is Kanununun bu maddesi
geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarimin takip ve denetimi diizenli olarak Aylik Isgiicii
Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlikleri tarafindan yiritilmektedir. Ancak
yapuan ¢alismalara ragmen, engelli is¢i calistirma yiikiimliliigiine uymayan igveren veya isveren vekiline
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince idari para cezas: uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, engelli bireylerin ¢calisma hayatina uyum siiregleri ISKUR 'un engelli bireylere
yonelik sundugu hibe ve destek programlari ile desteklenmektedir. Bunlar; engelli kendi isini kurma hibe
destegi, engellilere yonelik mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon projeleri, engellinin istihdamin
saglayacak destek teknolojilerine iliskin projeler, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmasina yonelik projeler ile korumall isyeri destegine yonelik projeler olup bu programlara iligkin
veriler ISKUR 'un internet sayfasinda (www.iskur. gov.tr) yulik olarak yayinlanan Faaliyet Raporlari ile
‘Istihdami Zorunlu Kontenjanlar’ istatistiklerinde yer almaktadir. Engelli Is Kogu olarak gorev yapan is
ve meslek damgsmanlarimn isitme engelli vatandaslarla yapacaklari goriismelerin daha etkin
strdiiriilmesi amactyla Engelli Is Koglarima ‘1. ve 2. Seviye Isaret Dili Egitimleri’ diizenlenmektedir.
Ayrica engelli olan bireylerin bir¢ok hizmete erigim imkdnt ve bilgi saglamak amaciyla ‘Engelsiz ISKUR
Platformu’ olusturulmustur.”

Bilgilerinize arz ederim.
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