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AL 12

lgi  :15.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697712 say1l1 yaziniz.

ligi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan yéneltilen 7/33504 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgiirligii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayili Kanunda, 4857 sayili Iy Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda cesitli yaptirrmlar
ongoriilmiistiir.

Bakanhigimiz, kadinlarin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini saglamak, is
hayatinda sahip olduklart konumlarim giiclendirmek, ¢alisma hayatimin degisen ve gelisen kosullarina
uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler yiiriitmektedir. On Ikinci
Kalkinma Plam esas alinarak 2025-2028 donemi icin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi ile
kadinlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararas: isgiicii go¢ii
kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimn gelistirilmesi amacwyla Strateji dokiimaninda Kapsayici
Istihdamin Geligtirilmesi Temel Politika Alam altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir.

Bununla birlikte, Bakanhigimiz istihdamin korunmasina ve artirdmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina ve ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii
piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak iizere aktif iggiicii programlar: kapsaminda mesleki egitim
kurslar1, isbasi egitim programlari, toplum yararina program, is ve meslek danismanlig: faaliyetleri ile
diger kurs, program, proje ve ozel uygulamalar diizenlemektedir.

Bakanligimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yayginlastiriimasi ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile ozel sektér igyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimn onlenmesi amaciyla Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmus olup, 2025/3 sayuli Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.
Kurul psikolojik tacizin onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katki
saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme
dokiimanlar: hazirlama ¢alismalarin yiiriitmekte ve Bakanligimiz koordinasyonunda toplanmaktadir.

Ote yandan, yil iginde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk
grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayat: ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin
denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen teftisler ile ihbar, sikdyet vb. talepler jizgrine veya Bakanliga
intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarmin tefij
gergeklestirilmektedir. ”

Bilgilerinize arz ederim.
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