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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulannmin Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan Anayasanin 98°inci ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96°1nc1 ve 99uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

arz ederim.

Semra CAGLAR GOKALP
Bitlis Milletvekili

Tirkiye’de EKPSS’ye giren yaklasik 125 bin engelli birey kamuya atanmay1 beklemektedir.
Ayrica egitim fakiiltelerinden mezun olan binlerce engelli yurttasimiz 6gretmenlik meslegini
icra etmek icin atama beklemektedir. Ancak, engelli 6gretmen atamalarinda kontenjan
yetersizligi, diizenli alim yapilmamasi, brans dengesizligi, kadro agigimin engelli adaylara

yansitilmamasi gibi ciddi sorunlar yasanmaktadar.

EKPSS verilerine gore son 11 yilda sinava giren 19.380 dgretmen adayindan yalnizca 12.31171
atanmis, 7.069 6gretmen aday ise atama dig1 birakilmigtir. Bazi yillarda (2023 gibi) tiim adéylar
atanmusken, kimi yillarda kontenjanlar radikal bigimde diisiirtilmiis ve adaylarn biiyikk kismi
agikta birakilmugtir. 2024 yilinda yapilan EKPSS ile adaylarin yalmzca %43,1’i atanabilmis,
onceki yila gore %216’lik bir azalma yaganmustir. Bu durum, engelli 6gretmen atamalarinda
dngoriilemezlik, belirsizlik ve glivencesizlik yaratmaktadir.

€

Egitim fakiiltesi mezunu engelli bireyler, bir yandan meslegini icra etme hakkindan mahrum
kalirken, diger yandan toplumdaki “yardim ve muhtaghk” algisina hapsedilmektedir. Oysa ki,
BM Engelli Haklar1 S6zlesmesi ve Anayasa’nin esitlik ilkesi, engellilere yonelik ayrnmciligy

onlemeyi ve istihdamin giivence altina alinmasimi 6ngdrmektedir.

Engelli bireylerin istihdaminmin saglanmasi Anayasa’mn esitlik 1lkes1, 5‘3‘78 sayil1 Engelliler
Hakkinda Kanun ve Tiirkiye’nin tarafi oldugu BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi gergevesinde
devletin yiikiimliiliigiidiir. Buna ragmen, her y1l binlerce engelli 6gretmen adaymin belirsizlik

icerisinde atama beklemesi, yillardir yalmzca siirh sayida atama yapilmasi ve belirsizliklerin

slirmesi bilyiik bir magduriyet yaratmaktadir.
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Engelli 6gretmen atamalarinin diizenli, seffaf ve ihtiyaca uygun bigimde yapilmamasi; egitimde
firsat esitligini de zedelemekte, aym zamanda kamunun kendi koydugu engelli istithdam
kotalarinin da fiilen ihlal edilmesine yol agmaktadir. Bu durum hem sosyal devlet ilkesine hem

de engelli yurttaglarin anayasal haklarina aykiridir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimiz biinyesinde ¢aligan toplam engelli 6gretmen sayisi kagtir? Bu saymmn
toplam dgretmen sayisina orani nedir? Engelli 6gretmenlerin brang .bazmda dagilim
nasildir?
2. Bakanhgmzin verilerine gore Tiirkiye genelinde su an atama bekleyen engelli 6gretmen
sayis1 kagtir?
3. 2015-2025 yillan arasinda engelli §gretmen atamalar1 branglara gore kag kisiyle simirl
kalmigtir?
4. Engelli 6gretmen atamalarinda yillar arasinda goriilen asir1 dalgalanmalarin (6rnegin
2023’te tiim adaylarin atanmasi, 2024°te ise %43,1 oraninda atama yapilmast) nedeni
nedir? Bakanligimz bu belirsizligi giderecek bir diizenli takvim hazirlamay: diigtiniiyor
mu? |
5. Engelli 6gretmen atamalarimin diizenli ve 6ngoriilebilir bir sekilde yapilmasi igin :
Bakanligimzin hazirladig: bir takvim var midir? Engelli §gretmen atamalan igin diizenli |
kontenjan uygulamasi getirmeyi planliyor musunuz?
6. Engelli dgretmenlerin atanamamasi nedeniyle yillardir agikta kalan egitim fakiiltesi
mezunlan i¢in dzel bir istthdam planiniz bulunmakta midir?
7. Engelli 6gretmenlerin gorev yapabilecegi okul ve kurumlarin fiziki kosullarinin
erisilebilir hale getirilmesi igin yiiriitiilen ¢aliymalar nelerdir? Bu alanda ka¢ okulda
erisilebilirlik diizenlemesi yapilmigtir?
8. Engelli 6gretmen atamalari igin ayr1 bir kontenjan uygulamas: yerine, genel atama
siireclerinde engelli 6gretmen adaylannin esit ve hakkaniyetli bir sekilde

degerlendirilmesini saglayacak yapisal bir diizenleme yapmayi diisiinliyor musunuz?



