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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98 ve Ictiiziigiin 96°nc1 maddeleri
geregince arz ederim. Saygilarimla. 13.11.2024

4857 sayih Is Kanunu'nun 30. maddesi, elli ve daha fazla is¢i galigtiran igverenlere belirli
oranda engelli ve eski hiikiimlii bireyi istihdam etme yiikiimliiliigii getirmistir. Bu hiikiim,
engelli bireylerin ve eski hiikiimliilerin ekonomik bagimsizliklarim kazanmalari, topluma daha
aktif bir sekilde katilmalar1 ve sosyal dislanma risklerinin azaltilmasi agisindan biiyik 6nem
tagimaktadir. Ancak, uygulamada isverenlerin bu yiikiimliiltigli tam olarak yerine getirip
getirmedigine dair kapsamli verilere ulagsmak zor olmakta; ayrica igverenlerin yiikiimliiliiklere
uymamast durumunda ne gibi yaptiimlar uygulandifi da kamuoyunda seffaf sekilde
bilinmemektedir.

Giinlimiizde engelli bireylerin istihdam oranlar1 birgok iilkeye kiyasla diisiik seyretmekte, is
bulmada yasanan zorluklar sebebiyle sosyal hayata katihimlarinda biiyikk engellerle
kargilagmaktadirlar. Aymi sekilde, eski hiikiimliilerin de i bulma olanaklar1 kisithi olup,
isverenler tarafindan 6nyargilarla karsilanabilmektedir. Bu durum hem engelli bireyler hem de
eski hiiktimliiler i¢in isgtictine katilim oranlarimin diisiik kalmasina, toplumsal esitsizliklerin
derinlesmesine ve ekonomik kalkinma siireglerinden dislanmalarina sebep olmaktadir.

Bu kapsamda, 4857 sayili Kanun’un 30. maddesi hikiimlerinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, gerekli denetimlerin yapilmasi, igverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediginin seffaf bir bi¢imde denetlenmesi ve uyumun saglanmasi yoniinde atilacak
adimlarin 8nemi biiyiiktiir. Isverenlerin, engelli ve eski hiikiimlii bireyleri toplumla daha fazla
biitlinlestirme yoniindeki yasal ytkiimliliiklerinin titizlikle takip edilmesi, bu bireylerin
toplumsal hayata katkilarinin artmasim saglayacaktir. Bu gerekgeler dogrultusunda asagidaki
sorularin yanitlanmasi, ilgili kanun hitkkmiiniin etkin bir bigimde uygulamp uygulanmadiginin
anlastlmasi ve engelli ve eski hiikiimlii bireylerin iggiiciine katiliminin desteklenmesi agisindan
Onem arz etmektedir.
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¥. 4857 sayili Kanun'un 30. maddesi kapsaminda, 6zel sektdr ve kamu igyerlerinin engelli ve
eski hiikiimlii ¢aligtirma ylikiimltiligtine uymalarim saglamak igin Bakanhglmz tarafindan
hangi denetim mekanizmalari uygulanmaktadir?

2. Bu kapsamda, 2023 yih itibariyla Tiirkiye genelinde 6zel sektér ve kamu isyerlerinde
caligtirilmas: gereken engelli ve eski hiikiimlii ig¢i sayisi1 kagtir? Bu sayilarin ne kadar fiilen
isttihdam edilmektedir?

3. Yikiimlilige uymayan igyerlerine yonelik son 5 yilda uygulanan yaptinm ve cezai
islemlerin sayisi ve toplam tutar1 nedir?

4. 11 bazinda, 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesine uyum saglayamayan isyerleri agisindan
en fazla ihlalin yasandig: iller hangileridir? Bakanliginizin bu illerde uyumun artirtlmas: adina
ylriittiigii 6zel calismalar bulunmakta midir?

5. Engelli ve eski hiikiimli is¢ilerin ¢aligma kogullarimn iyilestirilmesi ve isgiiciine
katilimlarinin tegvik edilmesi igin Bakanligimz tarafindan atilmasi planlanan yeni adimlar
nelerdir?

6. Engelli ve eski hiikiimlii istihdamin tegvik etmek amaciyla igverenlere saglanan ozel tesvik,
vergi indirimi veya destek programlari nelerdir? Bu tegviklerin son ii¢ yilda kullanilma oran
nedir?

7. Ozel sekt6rdeki igverenlerin engelli ve eski hiikiimlii calistrma oranlarina uymalari igin
yapilan denetimlerde, tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik hangi adimlar
atilmaktadir? Bu kapsamda, Bakanligimz igverenlere rehberlik hizmeti saglamakta midir?

8. Engelli bireyler ve eski hiikiimliiler i¢in i arama siireglerinde destek sunulmasi adina
Bakanliginiz biinyesinde aktif bir birim veya program bulunmakta midir? Bu kapsamda engelli
bireyler ve eski hiikiimliilere yonelik is bulma etkinlikleri veya kariyer danigsmanligi hizmetleri
saglanmakta midir?

9. Igyerlerinde engelli iggilerin beden ve ruh sagliklarina uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi
konusunda Bakanliginizin herhangi bir denetim mekanizmasi veya rehberlik hizmeti var midir?



