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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakam Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nin
98’inci TBMM Igtiiziigiin  96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye’deA uzun yillardir kroniklesmis bir sorun haline gelen atamasi yapilmayan gretmenler
meselesi, egitimde adalet, kamusal hizmetin niteligi ve geng emekgilerin yasam hakki ile ilgili
cok boyutlu bir kriz halini almigtir. Egitim fakiiltelerinden mezun olan binlerce 63retmen adayi,
KPSS gibi merkezi sinavlarda yiiksek puanlar almalarina ragmen kamuya atanmamakta; liyakat
yerine objektiflikten uzak, keyfi ve siyasal saiklerle sekillenen miilakat adi altinda
uygulamalarla, branglar arast kontenjan dengesizlikleri ile diglanmaktadir. Bu durum ise atama
bekleyen 6gretmen adaylarinin biiyiik boliimiiniin, ekonomik kriz kosullarinda 6zel sektorde
diisiik ticretlerle, glivencesiz bicimde ya da meslek dis1 alanlarda galismak zorunda birakmakta
hatta Murat Kaya, Dogukan Ozyilmaz, Emine Saraydin gibi atamas1 yapilmayan &gretmen
adaylarinin yasamlarina son vermelerine neden olmaktadir.

Ote yandan, Bakanliginiz resmi verilerine goére yiiz binlerce 63retmen agig1 varken, bu agik,
s6zlesmeli, {icretli ogretmenlik gibi glivencesiz istihdam modelleriyle kapatilmaya
calisilmakta, bu durum egitimi nitelikten uzaklastinrken gretmenlerin ¢alisma haklarim da
glivencesizlestirmektedir.

Kamuya 6gretmen atamalarinin sinirlandirilmasi, miilakat sistemiyle 6gretmenlerin siyasal ve
ideolojik nedenlerle elenmesi, 6zel egitim kurumlarinin yayginlastirilmasi ve tesvik edilmesiyle
birlikte degerlendirildiginde, iktidarin egitim politikalarinin kamu yararin1 6ncelemekten uzak
oldugu agiktir. Bu politikalar sonucu ise Ogretmen aday:r emekgiler sermaye lehine
giivencesizlige mahkim edilirken sermaye odakli 6zel sektoriin kar 6ncelikli yapisina alan
acilmaktadir.

Nitekim, 2024 KPSS kapsaminda yapilan atamalara itiraz eden 6gretmen adaylar1 ve egitim

emekg¢isi sendikalari, bircok ilde “atanamayan Ogretmen yoktur, atamayan sistem vardir”
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diyerek alanlarda ek atama taleplerini dile getirmis, liyakat ve esitlik cagrisinda bulunmustur.

Ancak iktidar, bu mesru ve hakl talepleri duymazdan gelmeye devam etmektedir. Bu durum,

hem 6grencilerin nitelikli egitim hakkim zedelemekte, hem de egitim sisteminde toplumsal

esitligi derin bi¢imde tahrip etmektedir.

Bundan dolayidir ki; 2025 yil1 i¢inde ek bir 6gretmen atamasi yapilmasi, bu atamada adaletli

bir kontenjan dagiliminin saglanarak 6gretmen adaylarinin hakl taleplerinin karsilanmasi ve

egitimde adaletin saglanmasi adina acilen harekete gegilmesi gerektigi ortadadur.

Bu baglamda;

1-

2024 KPSS kapsaminda yapilan atamalara itiraz eden 6gretmen adaylan ve egitim
emekeisi sendikalarinin, bifg:ok ilde yapmuis olduklar ek atama talepli eylemleri bilginiz
dahilinde midir?

Ogretmenlerin ve sendikalarin gergeklestirdigi ek atama talepli eylemlere yonelik
Bakanligimzin yaklasimi nedir? Bu talepler dogrultusunda ek atama yapilmasi
planlanmakta midir?

Ek bir atama olmasi durumunda yapilacak atamalarda farkl branglar arasinda yillardir
stiregelen haksiz kadro dagilimi giderilerek adaletli bir dagilim saglanacak midir?
Ozellikle bazi branslarda y1g1lma yasanirken, bazi branslarin tamamen goz ard: edilmesi
hangi kriterlere gore belirlenmektedir? Bu yil yapilan atamalarda branglar arasi
dengesizliklerin giderilmesi i¢in hangi objektif dlgiitler esas alinmigtir?

2025 yih itibariyla Tirkiye genelindeki 6gretmen a¢ig1 nedir? Bu agik hangi brang ve
bolgelerde yogunlasmaktadir? .

Miilakat sisteminde kullanilan kriterler nelerdir? Bu kriterlerin nesnelligi ve seffaflig
nasil saglanmaktadir?

Ogretmen atamalarinda uygulanan miilakat sistemiyle ilgili kamuoyuna yansimus
elestiriler hakkinda Bakanliginizin degerlendirmesi nedir?

Miilakat adi1 altinda gergeklestirilen ve seffafliktan uzak oldugu elestirileri yiikselen
degerlendirmeler sonucunda, shiyasi saiklerle elenen yliksek KPSS puanli aday sayisi
kagtir? .

Ucretli 6gretmenlik uygulamas: kapsaminda su anda kag¢ 63retmen ¢alistirimaktadir?
Bu uygulamaya son verilerek kadrolu ve giivenceli istihdama gecilmesi y6niinde bir

planiniz var midir?
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10-Kamuda kadrolu &6gretmen istihdami giderek azalirken, sdzlesmeli ve iicretli
ogretmenlik uygulamalar1 artmaktadir. Bu durumun pedagojik ve sosyal etkilerine dair
bir degerlendirme yapilmis midir?

11-Kamusal 6gretmen atamalarinin sinirli tutulmasinin, 6gretmenleri 6zel okullarda diisiik
licretlerle ve gilivencesiz ortamlarda ¢alismaya zorléyan bir yonlendirme politikasi
oldugu elestirilerine iligkin Bakanliginiz ne diisiinmektedir?

12- Egitim hizmetlerinin ticarilesmesi ve 6zel okullara verilen tegviklerle birlikte, kamu
okullarinin kaynak ve kadro agisindan geride kalmasi hakkinda Bakanliginizin yapisal
bir politika degisikligi giindeminde midir?

13-Bakanhgimzca 6gretmen atamalarina ve genel olarak 6gretmen politikalarina dair
bugiine kadar uyguladii stratejilerin, egitim sistemi ve egitim emekgilerinin

motivasyonu tizerindeki olumsuz etkilerini ortadan kaldirmaya yonelik yeni bir

yaklasgim belirlenmis midir? Yoksa bu carpik diizen devam mu edecektir?




