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ligi  :07.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1579279 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Hasan KARAL tarafindan yoneltilen 7/23009 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayilr Is Saghg: ve Guvenligi Kanununun amaci; isyerlerinde ig saghg ve giivenliginin
Saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimn Wyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gérev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil
olmak iizere tim ¢alisanlarina faalivet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadr.

Isyerlerinde acil durum planlarimin hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve
ilk yardima iliskin hususlar 18/06/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
giren Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikle, igverenlerin, calisanlara vermesi gereken is
saghgr ve givenligi egitimlerinin usul ve esaslar: ise 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren Calisanlarin Iy Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar: Hakkinda Yonetmelikle diizenlenmistir.

Kanun kapsaminda tiim igverenlerin, mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tiirlii tedbiri almasi, is saghg ve glivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmas, gerekli arag ve .
geregleri saglamasi, sagltk ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk
degerlendirmesi  gergeklestirmesi, ¢alisanlar: saghk gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmas: gerekmekte olup, ayrica ¢alisana gorev verirken, calisann saghk
ve guivenlik yoniinden ise uygunlugunu gz éniine almalidir.

Bununla birlikte, igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve calisanlarin is
saghgi ve givenligi alamindaki yiikiimliiliikleri isverenin sorumluluklarin ortadan kaldirmamaktadir. Is
Sagligr ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is saghg ve giivenligi
yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhik ig miifettislerince yapilmaktadir. Isverenlerin is saghgr ve
guvenligi ile ilgili yikimliliklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar 6331 sayili Kanunun 26'ne1 maddesinde diizenlenmigtir.

Bununla birlikte, ¢calisma hayatinda is kazalarinin énlenebilmesi icin yerine getirilmesi gereken
onemli  hususlardan birisi de is saghg ve guvenligi - kiiltiiriniin - toplumun  tim  kesimlerine
kazandirilmasidir. Bu kapsamda is saghgi ve givenligi kiiltiiriiniin gelistivilmesi ve yayginlastiriimasina
yonelik ilgili kamu kurumlary, iiniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar: ile wulusal ve
uluslararasi projeler yiriitilmekte, egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenmekte, kisa film, cizgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler
hazirlanmakta olup, ayrica cesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini
gelistirecek egitimler verilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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