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Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM ictiiziigliniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 17.02.2025

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Dogan Online firmasinin bir pargasi olan ve e-ticaret sektériinde faaliyet gosteren bir teknoloji
firmasi olarak Tiirkiye’nin 81 ilinde faaliyet yiiriiten ve biinyesinde binlerce is¢iyi galigtiran
Hepsijet firmasinin Istanbul ilinin Esenyurt ilgesindeki subesinde is¢i direnis baglamigtir.
Firmada ¢alisan isc¢ilerin, igveren tarafinda mobbinge maruz birakildiklart ve hukuksuz
uygulamalarla 4 is¢inin zoria istifaya zorlandig1 ifade edilmistir. Hepsijet calisanlart bu
hukuksuz uygulamalar karsisinda protesto haklarini kullanarak direnis baslatmuslardir. Isgiler,
SGK primlerinin eksik yatirildigini, maaslarindan haksiz kesintiler yapildigini, igyerlerinde
taciz vakalarimin yasandigini, igyerinde is saghgi ve ig giivenligi kosullarmin yerine
getirilmedigi ifade ederek firmada biriken tiim haklarini talep etmis ve bu konuyla ilgili hukuk
slire¢ baglatmiglardir.

Hepsijet firmasmin is kanunu sinirlarinin digina ¢ikarak ¢aliganlarinin haklarim gasp ettigi,

keyfi uygulamalar ve zorlayict ¢alisma ortamiyla ¢aliganlarini magdur ettigi ifade edilmistir.
Bu baglamda;

1.Hepsijet ¢alisanlarimin SGK primlerini eksik yatirmasi iddiasiyla ilgili sikayetleri karsisinda
bakanligimzin bir incelemesi olmus mudur? Is¢ilerin iddias1 dogru mudur? Eksik yatirilan SGK
primleriyle ilgili bakanligmizin firmaya yonelik bir yaptirmmi olmus mudur? '

2. Bakanhgmiz denetimler esnasinda Is Kanunu’na uymayan galigma kosullariun tespiti i¢in
ne gibi islemler uygulamaktadir? Bakanlidimz denetimi sadece igveren ve yonetimi arasinda
diyaloglar ile yapilmaktadir?

3-Isyerinde taciz vakalan bildirilmesine ragmen yetkililerin sessiz kaldigi, galiganlarin
korunmadig1 ifade edilmistir.  Bakanligimiza gelen is¢i sikayetlerinde hangi siiregler

islemektedir?
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4-Firmada is saglig1 ve giivenligi kurallarmn hige sayildigs, is¢ilerin sagliksiz ve insan onuruna
yakismayan kosullarda caligmaya zorlandigi ifade edilirken, bakanlifinizin séz konusu
firmanin is giivenligi kosullarimin denetimiyle ilgili bir girisimi olmus mudur? Is sagligi ve
giivenligi kosullarina sahip olmamasindan &tiirii firmaya herhangi bir yaptinm uygulanmis

madir?



