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Doğan Online firmasmm bir parçası olan ve e-ticaret sektöründe faaliyet gösteren bir teknoloji

firması olarak Türkiye’nin 81 ilinde faaliyet yürüten ve bünyesinde binlerce işçiyi çalıştıran

Hepsijet firmasımn İstanbul ilinin Esenyurt ilçesindeki şubesinde işçi direniş başlamıştır.

Firmada çalışan işçilerin, işveren tarafında mobbinge maruz bırakıldıklan ve hukuksuz

uygulamalarla 4 işçinin zorla istifaya zorlandığı ifade edilmiştir. Hepsijet çalışanlan bu

hukuksuz uygulamalar karşısında protesto haklarını kullanarak direniş başlatmışlardır. İşçiler,

SGK primlerinin eksik yatırıldığım, maaşlanndanhaksız kesintiler yapıldığım, işyerlerinde

taciz vakalannm yaşandığım, işyerinde iş sağlığı ve iş güvenliği koşullannm yerine

getirilmediği ifade ederek firmada biriken tüm haklarını talep etmiş ve bu konuyla ilgili hukuk

süreç başlatmışlardır.

Hepsijet firmasmm iş kanunu smırlannın dışına çıkarak çalışanlarmm haklarım gasp ettiği,

keyfi uygulamalar ve zorlayıcı çalışma ortamıyla çalışanlarını mağdur ettiği ifade edilmiştir.

Bu bağlamda;

1.Hepsijet çahşanlanmn SGK primlerini eksik yatırması iddiasıyla ilgili şikayetleri karşısında

bakanlığınızın bir incelemesi olmuş mudur? İşçilerin iddiası doğru mudur? Eksik yatırılan SGK

primleriyle ilgili bakanlığımzm firmaya yönelik bir yaptmmı olmuş mudur?

2. Bakanlığınız denetimler esnasında îş Kanunu’na uymayan çalışma koşullannm tespiti için

ne gibi işlemler uygulamaktadır? Bakanlığımz denetimi sadece işveren ve yönetimi arasında

diyaloglar ile yapılmaktadır?

3-İşyerinde taciz vakalan bildirilmesine rağmen yetkililerin sessiz kaldığı, çalışanların

Bakanlığınıza gelen işçi şikayetlerinde hangi süreçlerkorunmadığı ifade edilmiştir,

işlemektedir?
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4-Finnada iş sağlığı ve güvenliği kurallannın hiçe sayıldığı, işçilerin sağlıksız ve insan onuruna

yakışmayan koşullarda çalışmaya zorlandığı ifade edilirken, bakanlığınızın söz konusu

firmamn iş güvenliği koşullanmn denetimiyle ilgili bir girişimi olmuş mudur? îş sağlığı ve

güvenliği koşullarma sahip olmamasından ötürü firmaya herhangi bir yaptırım uygulanmış

mıdır?


