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Giresun Milletvekili Saym Elvan ISIK GEZMIS tarafindan verilen “Radyoloji teknikeri

istihdamina iligkin” 7/19456 sira sayih yazili soru 6nergesinin cevabr ilisikte sunulmaktadir.
Arz ederim.
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Giresun Milletvekili Saymm Elvan ISIK GEZMIS tarafindan verilen “Radyoloji teknikeri -
istihdamna iliskin” 7/19456 sira sayih yazili soru dnergesinin cevabidur.

Ulkemizde kamu hastanelerinde radyoloji teknikerlerinin yetersizligi, bir yandan ¢alisanlarin is yiikiinii
artirirken, diger yandan hastalarin saglik hizmetine erisimini zorlastirmaktadir. Ozellikle MR, BT ve
rontgen birimlerinde personel eksikligi nedeniyle uzayan randevu siireleri, radyoloji ¢alisanlarinmn yogun is
yiikii ve bu alanda istihdam bekleyen mezunlarin sayisi, acil bir ¢6ziim ihtiyacini giindeme getirmektedir.
Tum Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi (TUMRAD-DER) Baskan: Heybet Aslanoglu,
BirGiin gazetesine yaptig1 agiklamada "tasarruf tedbirleri kapsaminda saglikta atama yapilmadigina dikkat
¢ekerek, "Radyolojiye ayrilan kadro ¢ok az ve sahanin taleplerini karsilamiyor. Tiim kamu hastanelerinde
radyolojide personel (teknisyen, tekniker) yetersizligi nedeniyle is yiikiimiiz ¢ok fazla; birgok
meslektasimiz izinlerini kullanamiyor, izine ¢iktiginda personel olmadigi icin cihazlarin bir kismi
¢aligtirilamiyor. Bunun sonucunda aylar sonrasina uzayan randevular ve radyoloji tinitelerinde uzayan
kuyruklar yasaniyor" ifadelerini kullanmugtir.

Bu bilgiler dogrultusunda,

SORULAR:

SORU 1- Ulkemizde kamu hastanelerinde gérev yapan radyoloji teknikerlerinin sayis1 nedir?

SORU 2- Bakanlhigmizca kamu hastanelerinde radyoloji teknikerleri ve teknisyenleri igin acil bir
istihdam plant yapilmakta midir?

SORU 3- Personel eksildigi nedeniyle cihazlarin ¢aligtirilamadigi ve randevularin aylar sonraya
verildigi dogru mudur? Dogru ise personel eksikliginin giderilmesi igin herhangi bir ¢alismaniz var midur?

SORU 4- Radyoloji boliimlerindeki personel yetersizligi nedeniyle hasta kuyruklarmin uzadig ve bu
durumun saglik ¢alisanlarina siddeti tetikledigi iddialarina y6nelik bakanligimzin almis oldugu bir ¢6ziim
var midir?

CEVAPLAR: 1-4.

Saglik personeli sayisinin artirilmasi konusundaki planlama galismalarimiz hastanelerin saghik personeli
ihtiyacinin kargilanmasi ve vatandaslarimizin zamaninda gerekli saglik hizmetine ulasmalarin temin etmek
i¢in hem ilgili saglik tesislerinin talepleri dogrultusunda, hem de kendi saglik politikalarimizin geregi olarak
stirekli devam etmektedir.

Bakanlifimizca saglik insan giicii kaynaklarinin unvan ve branslara gére illere ve il icinde birimlere
dengeli dagiliminin saglanmasi amaciyla, saglik personeline ihtiyacin en iist diizeyde oldugu ilden baslamak
lizere insan kaynag1 planlamasi yapilmaktadir. Ayrica olaganiistii hallerin olusmas: durumunda da mevcut
saglik hizmeti, saglik personeli gérevlendirilmesi yontemiyle de desteklenmektedir.

Oniimiizdeki donemler igin saghk personeli ihtiyaci ve diger planlama kriterleri goz 6niinde
bulundurularak KPSS ile yapilacak saghk personeli alimlarinda radyoloji teknikerleri ve teknisyeni
unvaninda/branginda daha fazla personel istihdam edilmesi talebi planlamalarimizda degerlendirilecektir.
Saglik personeli alimu ile ilgili duyurular Saglik Bakanligi ve OSYM internet sayfalarinda duyurulmaktadir.

Personel eksildigi nedeniyle cihazlarin calistinlamamasi ve randevularin aylar sonraya verildigi
iddialan ger¢egi yansitmamaktadir.

Bakanhgimiza bagl saglik tesislerinde uygulanan MHRS randevulari; bélge, il, hastane 6zelinde niifus
sosyokiiltiirel yap1, cografi durum, randevu talebi, hastanenin rolii, hekimlerin sayis1 vb. pek ¢ok degiskenin
arz talep dengesini etkiledigi, ayn1 hastane i¢inde branslarin arz edebilecegi kapasite ve randevu taleplerinin
degiskenlik gosterebildigi goriilmekle birlikte, MHRS Hekim Calisma Cetvelleri; hastane, hekim, vatandas
gereksinimlerine gore ayni giin ile 15 giin tarihleri araliginda randevu alinabilecek sekilde planlanmakta ve
bu planlama dogrultusunda saghk hizmeti sunulmaktadir. Ayrica vatandaslarimizin randevulu olup
olmadiklarina bakilmaksizin muayene talepleri karsilanmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



