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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakami Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM Ictiiziigliniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz
ederim.

Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

Dicle Universitesi Cocuk Hastanesi’nde KPSS ve puan siralamasiyla kamu personeli olarak
atanmis 9 Destek Personeli (Temizlik), yasal bir gerekce gdsterilmeden ve habersiz bir sekilde
3 farkli hastaneye siirgiin edilmistir. Bu personellerden bazilari, Hukuk, Mimarlik ve
Miihendislik gibi Orglin 6gretim boéliimlerinde 6grenim gormelerine ragmen, hastane
yOnetimiyle sifahen yapilan anlagma dogrultusunda Cocuk Hastanesi’nde vardiyali olarak
caligmak tizere gorevlendirilmisti.

Ancak, gegen sliregte bu personeller ¢esitli sekillerde psikolojik siddete maruz kalmus, siirekli
sikdyet baskisi altinda birakilmig ve bu degisiklife zemin hazirlamak amaciyla hukuksuz
uygulamalarla kars1 karsiya kalmistir. Son olarak, 17 Aralik 2024 tarihinde Dicle EBY'S sistemi
tizerinden gonderilen yaziyla, bu personellerin 06 Ocak 2025 tarihi itibariyle Onkoloji,
Kardiyoloji ve Cocuk Hastanesi’nin farkli birimlerine gérevlendirilecegi bildirilmistir. Bu
durum, kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde memur gorevlendirilmesinin ancak kamu yarar1 ve
hizmet gerekleri agisindan zorunluluk bulunmasi halinde uygulanmas: gerektigi ilkesine
aykiridir.

Gorevlendirilen personeller, egitimlerini siirdiirememe, fiziksel ve psikolojik risklere maruz
kalma ve galigma bariginin zedelenmesi gibi olumsuzluklarla karsi karsiya birakilmustir.
Biirokratik olarak yapilan bireysel ve sendikal bagvurular sonugsuz kalmigtir. Kamu
personelinin magduriyetine yol agan bu siire¢, ¢aligma barigini ve kamu hizmeti etigini tehdit
etmektedir.

Bu baglamda;

1. Dicle Universitesi Cocuk Hastanesi’nde gérev yapan ve KPSS ile atanmis 9 Destek
Personeli’nin farkli hastane ve birimlere siirgiin edilme gerekgeleri nedir?

2. So6z konusu gorevlendirme kararinda, kamu yarar1 ve hlzmet gereklerine iliskin hangi
zorunluluklar dikkate alinmistir?

3. Personelin egitim durumlar géz dniine alinarak Cocuk Hastanesi’nde vardiyal1 olarak
calistirilmalar: hususunda hastane yonetimiyle sifahen vanlan anlagmanin ardindan bu
gorevlendirme karar1 neden alinmigtir?
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. Gorevlendirilen personellerin psikolojik siddet ve mobbinge maruz kaldigma dair
iddialar hakkinda herhangi bir inceleme yapilmgs midir?

. Bu tiir uygulamalarin ¢aligma baris1 ve personel verimliligi {izerindeki etkilerini
gidermek amaciyla Bakanlik tarafindan ne gibi 6nlemler alinacaktir?

. Gorevlendirilen personelin taleplerinin yeniden degerlendirilmesi ve magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in herhangi bir girisimde bulunulacak midir?

. Bireysel ve sendikal bagvurularin reddedilme gerekgeleri nedir?



