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Strateji Gelistirme Bagkanlig
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Say1  : E-32661919-610- 4.3
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)26/12/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1555580 sayili yaziniz.
b)26/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1588682 sayili yazimz.
¢) 03/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591015 say1l1 yaziniz.
¢) 03/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591250 sayil1 yaziniz,
d)04/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591763 sayili yaziniz.
e) 05/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1592895 sayil1 yaziniz.
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Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-¢)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili M.
Satuk Bugra KAVUNCU’nun 7/20830, Sanliurfa Milletvekili Dilan KUNT AYAN’1n 7/24234,
Ankara Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/24242, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN’in
7/24333, Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT un 7/24435 ve 7/24436, Izmir Milletvekili
Yiiksel TASKIN’1n 7/24437, Edirne Milletvekili Ahmet Baran YAZGAN 1n 7/24438, Mugla
Milletvekili Cumhur UZUN’un 7/24441, Mugla Milletvekili Gizem OZCAN’n 7/24535, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/24605 ile Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN'in
7/24607 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te

sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (17 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m EGITIMIN

Strateji Geligtirme Baskanlig: A YOZYILI
N

720,333
GICNE

KOCAELI MILLETVEKILI LUTFU TURKKAN’IN 7/24333 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Bakanlik Makaminin 07.09.2023 tarihli ve 83115568 sayili Olur’u kapsaminda, 81 ilde
MESEM programi uygulanan 1892 kurumda Bakanlik miifettislerince yapilan inceleme-
sorusturma sonucunda; isletmelerin bir kismi kendilerine yapilan yersiz 6demeleri yasal faizi
ile birlikte iade etmisler, kalan isletmelere yonelik is ve islemler ise devam etmektedir.

Egitim miifettigleri ve egitim miifettis yardimeilarinca yiiriitiilen is ve islemlere yonelik
degerlendirmeler; Milli Egitim Bakanligi Egitim Miifettisleri Yonetmeligi’nin “Inceleme ve
degerlendirme komisyonu” baghikli 48. maddesinde yer alan “Egirim muifettisi ve egitim
miifettis yardimcilarinca yiiriitilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma,
inceleme, sorusturma ve én inceleme raporlarim incelemek iizere egitim miifettisleri baskan:
tarafindan egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilar: arasindan inceleme ve
degerlendirme komisyonu olugturulur. ” hitkkmii ile “Inceleme ve degerlendirme komisyonunun
gérevi” bashikli 49. maddesinde yer alan “Inceleme ve degerlendirme komisyonunun gorevi;
egitim miifettisleri baskani adina rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma,
inceleme, sorusturma ile on inceleme raporlarmm sekil, usul, esas yoniinden belirlenen
standartlara gore incelemek ve sonucunu yazili olarak ilgili dosya ile birlikte egitim miifettisleri
baskarina sunmaktir.” hitkiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Soru 6nergesinin 4 ve 6’nc1 maddelerinde yer alan hususlarla ilgili olarak; Bakanlik
Makaminin 21.10.2024 tarihli ve 117454690 sayili Olur’una istinaden inceleme-sorusturma
ylirtitiilmiigtiir. Yine Bakanlik Makaminin 12.11.2024 tarihli ve 119305513 sayihi Olur’u ile 6n
inceleme ¢alismalar ylriitlilmiis, 12.02.2025 tarihli ve 126454412 sayili Olur’u ile baslatilan
inceleme-sorusturma ise devam etmektedir. Ayrica Ogretmenlerin  haksiz  yere
cezalandinldigina  iligkin ihbar ve gikdyetlere bagh olarak, inceleme-sorusturma
yiirtitiilmektedir.

Bununla birlikte; Devlet Memurlari Kanunu’nun “Itiraz” bagliklt 135. maddesinde yer
alan “Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars:
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi
icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. Itivaz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararlarimi vermek zorundadir.
Itirazin kabulii hdlinde, disiplin amirleri karar gozden gegirerek verilen cezay hafifletebilir
veya tamamen kaldwrabilirler. Disiplin cezalarina kargi idari yargi yoluna basvurulabilir.”
hiikmii kapsaminda itiraz yolunun agik oldugu hiikkme baglanmustir.



