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llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/24003 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmas: ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
vetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢aliganlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin her tirlii tedbirin alinmasi
isverenin yiikimliliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve
guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinarak programii teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiritiilmektedir. Programli tefiigler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut dzel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olugan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Bir igyerinin iskolunun tespit edilmesine iliskin islemler 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunun 5 inci maddesinde belirtilmistir. ligili maddede; ‘Bir igyerinin girdigi iskolunun
tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararimi Resmi Gazete'de yayimlar. Bu tespite karsi
ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes giin icinde dava acabilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararin
verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi hdlinde bolge adliye mahkemesi iki ay i¢inde kararin
verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmas: hdlinde Yargitay, uyusmazligi iki ay icinde kesin
olarak karara baglar.’ hiikmii yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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