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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa’mn 98’inci ve İçtüzük ’ün 96’mcı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Kezban KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

İktidarın patronları koruyan, emekçiyi ise yok sayan politikaları sonucu; inşaat sektörü başta

olmak üzere bkçok alanda işçiler en temel haklarına dahi ulaşamamakta, seslerini duyurmak

için kimi zaman yaşamlanm riske atmak zorunda kalmaktadırlar.

Türkiye’de yıllardır sürdürülen taşeronlaştırma politikalarımn, emeği değersizleştiren sömürü

düzeninin ve devlet eliyle yaratılan cezasızhk kültürünün bir örneği de Sakarya’da ATR

Yapı’nm kamu ihalelerinden sadece birisi olan ve inşası süren Şehir Hastanesi şantiyesinde

yaşanmaktadır. ATR Yapı FirmasTnda çalışan inşaat işçileri gasp edilen ücretleri ve ihbar

tazminatları, insani yaşam ve çalışma koşullarından mahrum bırakılmaları üzerine bir haftaya

yakın bir süredir haklan için başlatmış oldukları onurlu direnişlerine tüm baskılara rağmen

devam etmektedirler.

ATR Yapı firmasımn sorumluluğunda olan bu projede; işçilerin maaşları sistematik biçimde

ödenmemekte, sigorta haklan ihlal edilmekte, barınma, gıda ve hijyen koşullan insani simrlarm

çok altında tutulmakta ve direnişe geçen işçilere ise baskı ve tehditlerle karşılık verilmektedir.

Öte yandan, işçilerin anayasal haklarım kullanarak başlattıkları bu meşru direnişe karşı ATR

Yapı Şirketi’nin özel güvenlik gücü gibi hareket ederek şirketin yanmda konumlanan kolluk

güçlerinin tutumu ise, emekçilere yönelik sistematik baskımn bir başka boyutunu

oluşturmaktadır.

Sakarya Şehir Hastanesi örneği, kamusal bir projenin yürütülmesinde dahi bu hak ihlallerinin

görmezden gelindiğini açıkça ortaya koymaktadır. İnşaat sektörüne hâkim olan sömürü

düzeninin ve taşeron sisteminin geldiği noktayı tüm açıklığıyla ortaya koyan, kamusal bir
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projede dahi ağır hak gasplarının yaşanması, işçilerin hayatlannın ve emeklerinin nasıl hiçe

sayıldığım da gözler önüne sermektedir.

Bu bağlamda;

1- Sakarya’da inşası süren Şehir Hastanesi şantiyesinde çalışan inşaat işçilerinin ATR

Yapı şirketi tarafından ücretlerinin ödenmemesi nedeniyle başlatmış oldukları haklı

direnişleri Bakanlığımz bilgisi dahilinde midir?

2- Ücretleri ödenmeyen ve hakları gasp edilen işçilerin direniş süreci Bakanlığımz

tarafmdan takip edilmekte midir? Bu sürece ilişkin herhangi bir müdahale veya çözüm

girişimi gerçekleştirilecek midir?

3- ATR Yapı şirketi hakkmda son 1 yıl içinde işçi haklarına dönük Bakanlığınıza ulaşan

şikâyet, başvuru ya da denetim mevcut mudur? Mevcutsa, bu süreçlerde nasıl bir yol

izlenmiştir?

4- Şantiyede yaşanan hak gaspları ve kötü yaşam koşullarına ilişkin ATR Yapı firmasına

yaptırım uygulanmış mıdır?

5- Kamusal bir projede böylesi ciddi işçi hakları ihlallerinin yaşanması, denetim ve ihale

süreçlerinin ne derece şeffaf ve sorumlu yürütüldüğünü sorgulatmaktadır. Bakanlığımz

bu sürece dair sorumluluk üstlenmekte midir?

6- İşçilerin anayasal haklannı kullanmalarının kolluk güçlerince engellenmeye

çalışılmasımn gerekçesi nedir? Bu konuda Bakanlığınızın İçişleri Bakanlığı ile herhangi

bir görüşmesi Veya müdahalesi olmuş mudur?

7- ATR Yapı firması denetimi en son hangi tarihte denetlenmiştir? Yapılan denetimler

sonucu hazırlanan raporda hangi hak ihlalleri bulunmaktadır?

8 - Yaşanan bu ve benzeri hak ihlallerine karşı işçilerin kolektif mücadele ve direniş hakları

korunacak mıdır, yoksa şirketlerin çıkarları uğruna baskı ve yıldırma politikaları mı

tercih edilecektir?

9- Kamuya ait bir projede yaşanan bu hak ihlallerinin, denetimsizlik ve taşeron sisteminin

sonucunda bu noktaya gelmiş olması Bakanlığımz tarafmdan nasıl

değerlendirilmektedir?

10- Sakarya Şehir Hastanesi örneği özelinde, kamusal projelerde taşeron işleyişe dair hangi

yapısal düzenlemeleri yapmayı planlıyorsunuz? Emekçilerin haklarım güvence altına

alacak kalıcı çözümler için hangi adımlar atılacaktır?


