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Say1 :E-32661919-610- 105 1Q./1Q 2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab: #2563
333136
3336273
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA /33625
FH 33IHT
H 3320

llgi :a)29/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1689506 sayili yazimiz. 3 33804
b) 08/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1693983 sayil1 yaziniz. H3x0
¢) 15/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697698 sayil1 yaziniz. 323310
¢) 16/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1699431 sayil1 yaziniz. 323041
d) 19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayil1 yaziniz. [
€) 23/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayili yaziniz. 3 33891

H3389¢

Bakanhgimiza Ilg1 (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Mugla Milletvekili Selcuk
OZDAG’in 7/32868, Izmir Milletvekili Tamer OSMANAGAOGLU’nun 7/33176, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/33623, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL
ASLAN’in 7/33625, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’in 7/33719, Isparta Milletvekili
Hikmet Yalim HALICI'min 7/33720, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/33804,
Tunceli Milletvekili Ayten KORDU’nun 7/33809, Van Milletvekili Giilderen VARLI’nin
7/33810, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/33811, Gaziantep Milletvekili Hasan
OZTURKMEN’in 7/33891 ve Kahramanmaras Milletvekili A11 OZTUNC un 7/33894 esas
numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

suf
Milli\Eeitim Bakam
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GAZIANTEP MILLETVEKILI HASAN OZTURKMEN’IN 7/33891 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyaci; 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagskanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanhgmiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
¢ergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdamn ile karsilanmaktadur.

Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarmin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilari belirlenirken oncelikle Sgretmen istihdaminda
giiclik ¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlk tarafindan
uygulanan egitim politikalan da dikkate alinarak, alanlar bazinda gretmen ihtiyacinin toplam
0gretmen ihtiyacina oran1 dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjan1 belirlenmektedir.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek Sgretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarin, 6dev ve sorumluluklarini, &diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlari diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayll1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gecici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli Ggretmen istihdaminda, kadrolu
dagretmen atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
mevzuat hiikiimleri uygulamr.” hitkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina iliskin Yénetmelik’in “Sozlii sinav” basliklt 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozlii sinav basari puant KPSS puanimin %50 ’si ile sozlii sinavdan alinan puanin
2050'si alinarak belirlenir.” mevzuat hikkmii uygulanacaktir.

Bu kapsamdaki s6z1i sinavlar, 6gretmen adaylarinin teorik sinav basaris1 yaninda sahip
olmasi gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini olgen yiiz
ylize goriismeler seklinde yapilmaktadir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacag: ve sorular:
nasil cevaplandiracag: ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmakta, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat
aday tarafindan elektronik kura ile belirlenmektedir. illerde kurulan komisyonlar her giin
degistirilmekte, rasyonel ve tutarli puanlama yapabilmesi, iilke genelinde birliktelik
saglanabilmesi igin puanlama anahtarlar olusturulmaktadir.

Sozli sinav esnasinda adayin dijital ortamda sistem iizerinden rastgele belirledigi
sorulara iligkin cevap anahtar ile verilen cevapta hangi hususlarin vurgulanacag, es zamanl
olarak yine dijital ortamda komisyon tiyelerinin ekranina da yansitilmaktadir. Adaylarin ve
tiyelerin kimlik bilgileri gizli tutularak hangi komisyonda miilakata alinacaklari hi¢ kimse ile
paylasilmamakta, gériisme, adaylarin kimlik bilgileri yerine kendilerine bagvuru esnasinda
verilen kod tizerinden gergeklesmektedir. Aday, verdigi cevaplar yazili ve imzali olarak da
sunmakta, komisyon tiyelerince gériisme bitiminde puan girisi gergeklestirilerek o aday i¢in
puan girisi kapatilarak tiim siire¢ kamera ile kayit altina alinmaktadir. Yapilan bu diizenlemeler
ve alinan tedbirler gergevesinde s6zlii sinavlar herhangi tartismaya mahal vermeyecek bigimde
tamamlanmaktadir,

Bu ¢ergevede Bakanligimizca; 15 bin sézlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18
Nisan 2025 tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iligkin
verilere ve diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde
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sozlesmeli 6gretmenlik igin s6zlii sinava alinacak adaylara iliskin sonuglar personel.meb.gov.tr
adresi lizerinden adaylarla paylasilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi
Giris Sinavi (AGS) sonucuna gére de 10.000 gretmen atamasi yapilacaktir.

Sozlesmeli dgretmen olarak istihdam edilen personelin gorev siiresi; Milli Egitim
Bakanhig1 Soézlesmeli Ogretmen Istihdamina lliskin Yo6netmelik’in “Ogretmen kadrosuna
atama” baghkli 18. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ug yillik calisma siiresini
tamamlayan sozlesmeli Ggretmenler talepleri hdlinde girev yaptiklar: yerde dgretmen
kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar mazerete bagl olarak yapilacak yer
degistirmeler hari¢ olmak iizere bir yil siireyle yer degistiremezler.” hitkkmii geregi en az lig y1l
olarak belirlenmistir. Bununla birlikte s6z konusu Kanun’un “Kadrolu Ogretmenlige atama”
baglikli 16°nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Ug yillik ¢alisma siiresini tamamlayan sézlesmeli
dgretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklar: yerde égretmen kadrolarima atamir.” hitkmii
bulunmaktadir.

Ek ders ticreti kargiligi 6gretmen gorevlendirilmesi egitim Sgretimin aksatilmadan
strdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan Ogretmenler ile o atama
déneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanhg Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gére kisa ve belirli siireler i¢in
yapilmaktadir. Ek ders ticreti kargihigi 6gretmen gérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yéntemdir.



