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Asagida yer alan sorularimin, Igisleri Bakam Saym ALI YERLIKAYA tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 11/9/2024

M. Satuk Bugya KAVUNCU
Istanbul Milletvekili
Grup Bagkanvekili

Sendikaya liye olduklar1 gerekgesiyle isten ¢ikarildiklar: Polonez gida fabrikas: dniinde
eylemle haklarim arayan is¢ileri, Catalca Ilge Emniyet Miidiirli oldugu belirtilen bir kisi
tarafindan tehdit edilmis ve goriintiilere yansiyan konugmalarda ilgili kisinin, “Ben sizi g6zalti
yapip adli islem yaparsam cocufunuz zekiyse bile ise giremez” dedigi duyulmaktadir.
Gériintiilere yansiyan ifadelerin, Is Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Anayasa ve 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na aykir1 oldugu ortadadur.

Bu baglamda;

1. Gozaltina alinan veya hakkinda adli islem yapilanlarla ilgili olarak Emniyet i¢erisinde
bir figleme mekanizmasi m1 s6z konusudur?

2. Gorintilerle ve ifadelerle ilgili Emniyet i¢erisinde bir sorusturma baslatilmig midir?

3. Goriintiilere yansiyan ifadeler “tehdit” ve “gorevi kétiiye kullanma” suglarini
icermemekte midir?

4. Yasal hakkim kullanan is¢ilere yonelik yansiyan bu ifadelerin haricinde, is¢ilere
yonelik ko6tii muamele s6z konusu mudur?

5. Sendikal haklarim kullanan isgilerin, ailelerini ve ¢ocuklarini hedef alan bdyle bir
tehdidin gegmisteki benzer durumlarda igletilmesi s6z konusu olmus mudur? Yani
g6zaltina alinan ve hakkinda adli islem yapilan bir is¢inin ¢ocugunun ise alinmamasi
gibi bir durum normal midir?



