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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asapidaki sorularimin, Anayasa’nin 98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Dr. Ahmet Esref FAKIBABA
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Bilindigi {izere, tageron is¢ilerin kadroya alinmas: siirecinde bir¢ok kamu ¢aligani
stirekli ig¢i statiistine gegirilmis, ancak bazi meslek gruplari bu kapsam disinda birakilmstir.
Ozellikle Hastane Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS) personeli, yillardir saglik hizmetlerinin
kesintisiz yiirlitiilmesinde kritik bir gorev tistlenmelerine ragmen kadro hakkindan

faydaland1r11rham1§t1r.

Saghk sektoriiniin dijital altyapisim yoneten, hastanelerde hasta kayitlarindan tibbi
dokiimantasyona kadar birgok stireci yoneten HBYS ¢alisanlari, s6z konusu magduriyetlerinin

giderilmesini ve kendilerine verilen kadro sdziiniin yerine getirilmesini beklemektedir.




Bu baglamda;

1. HBYS personelinin kadroya alinmasi konusunda hiikiimetinizin bir ¢aligmas1 var nuidir?

2. Daha 6nce ¢esitli bakanlar ve devlet biiyiikleri tarafindan verilen kadro sézleri neden yerine

getirilmemigtir?

3. HBYS c¢alisanlarinin kamuda kadrolu personel olarak istihdam edilmesi i¢in bir takvim

belirlenmis midir?

4. Saglik sektoriinde kritik bir gérev tistlenen HBY'S personelinin, aym statiideki diger saglik

¢aliganlar1 gibi kadroya alinmamasi hangi gerekgelerle agiklanmaktadir?



