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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Genglik ve Spor Bakani Sayin Osman Agskin Bak tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tuziigiu’'niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
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Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUiK) 2024 yili verilere goére, Turkiye’de yasayan 15-29 yas
araligindaki 18 milyon gencin 4 milyon 749 bininin egitim sireglerinde de istihdamda da yer
almadig ortaya koyulmustur. Kayit disi istihdam, TUIK'in guivenirliligi gibi kriterler de géz 6niine

alindiginda bu sayinin 5 milyondan fazla oldugu konusu ulusal basina da yansimis durumdadir.

Ayni rapordaki dikkat ceken bazi rakamlar su sekildedir; 15-24 yas arasi igsizlik orani: %22,9
>
(2,9 milyon geng), 15-29 yas arast igsizlik orani: %26,4 (4,7 milyon geng), Kadinlarda issizlik: %30,1,
2025 ilk ceyrek istihdam orani: %48,9 (32,3 milyon kisi).

Turkiye Cumhuriyeti tarihindeki en yiiksek geng igsizliklerin yasandigi AKP déneminde 15-25
yas araligindaki 3 milyon geng, "emeklerinin karsiligin alamadiklarim", dusiik tcretler, adalet ve
hukuk sistemindeki tutarsizliklar ve yanhshklar, isyerindeki agir mobbingler ve gelecek kaygisi

nedeniyle calismaktan vazgegtiklerini dile getirmektedirler.




eSS

2.9 Ful,

OECD Ulkelerinde ‘Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Geng Kadinlarin Orani 20-24 Yas Aralig’
istatistiklerine gére Tirkiye %57 oranindaki Guney Afrika’dan sonra %44 oraniyla sondan birinci

sirada.

Tim bu istatistikler basit bir sayisal veriden &te, Tirkiye'nin kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalarini dogrudan etkileyecek aci gergekler olarak dikkat gekmektedir. Kendini gelistiren,
aktif, yiksek enerjisiyle tretime dogrudan katki saglayacak olan genglerin efektif politikalar
uygulanarak anayasal haklarinin giivence altinda oldugu sekilde istihdam edilmeleri Tirkiye’nin
farkh sektérlerdeki gelisimine getirecegi faydalar acisindan oldukca énemlidir. Ozellikle teknoloji
alaninda yurtdisina giden genglerin Tirkiye’den ayrilmalarini saglayan etmenlerin ortaya

koyulmasi, beyin gégliniin nedenlerini belirleyip 6niine gegmek adina énemlidir.
Bu baglamda,

1- Bakanhgin genglerin istihdami ile ilgili somut proje ve ¢aligmalari nelerdir?

2- Egitim ve istihdam siireglerine dahil olmayan 5 milyon gencin bu siireglere neden dahil
olmadigi ile ilgili Bakanligin bir aragtirmasi bulunmakta midir?

3- Universite dgrencilerinin heniiz 6grenim gordukleri suregte istihdama hazirlanmasi igin
Bakanlhigin ylurGttugi caligmalar nelerdir?

4- Bakanhgin ve Bakanliga ait kurumlarin yurtlarinda 2025 yili itibariyle kalan 6grenci sayisi
kagtir?

5- Bakanhgin 2026-2028 icin Tiirkiye’deki 6grenci yurdu politikasi ve stratejisi nedir? Kapasite
ve iyilestirme ¢alismalari agisindan hangi sehirlere yatirrm yapilmaktadir?

6- Bakanligin ve Bakanliga bagh birimlerin Usak’taki genglerin istihdamina yénelik

gerceklestirdigi calismalar nelerdir?



