
T.B.M.M.
CUMHURİYET HALK PARTiSl

^ Grup Başkanitğı
Tarih.1.6..Q.Ç.9k.20.25

1

CHP
. 218548869Sayı :

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki soruların, Anayasanın 98’inci ve TBMM İçtüzüğünün 96 ve

99’uncu maddeleri gereğince Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat

Işıkhan tarafından yazdı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz
ederim.

NERMİN KARA

CHP HATAY MİLLETVEKİLİ

Sosyal güvenlik mevzuatında yer alan emekli aylıklarının

hesaplanmasında güncelleme katsayısı ve ayhk bağlama oranı

kavramlarımn kamuoyunda yaygın biçimde tartışılmaya başlandığı

görülmekte; bu tartışmaların da emekli aybklarının Türk-İş tarafından
belirlenen açlık ve yoksulluk sınırının altında kalmasının etkib olduğu

görülmektedir.

Ülkemizde, güncel SGK verilerine göre, 2024 yıbmn ekim ayı

itibarıyla 11 milyon 957 bin yurttaşımız, emekb aybği ödemesi

almaktadır.

5510 sayıb Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu’ndaki düzenleme neticesinde, emekb aylıklarının

belirlenmesinde kullanılan güncebeme katsayısında Gayrısafi Yurt İçi



Hasıla’mn payı yüzde lOO’den yüzde 30’a düşürülmüştür. Böylece milli

servet artışınm emekli aylıkları üzerindeki etkisi azaltılmıştır.

Sosyal güvenlik mevzuatında yapılan değişiklikler nedeniyle 1999

öncesi, 1999 ve 2008 arası ve 2008 sonrası olmak üzere üç farklı emekli

aylığı hesaplama yöntemi ortaya çıkmıştır. Söz gelimi memurlar için

emekli aylığı bağlama oranı 2008 yıh öncesinde 75 iken, yapılan

düzenlemelerle bu oran yüzde 50’ye düşürülmüştür. Güncel aybk

bağlama oranı, 5510 sayılı kanunun 29’uncu maddesine göre,

sigortabmn toplam prim ödeme gün sayısınm her 360 günü için yüzde

2’dir. Hem mevzuattaki karmaşıklık hem de güncelleme katsayısındaki

GSYİH payının hem de aylık bağlanma oranlarının düşürülmesi, emekh

aylıklarının özellikle yüksek enflasyon koşullarında aşınmasına; farklı

tarihlerde emekh olan yurttaşlar arasında aylık farklarına neden

olmaktadır.

Bu bağlamda;

1 - Sosyal güvenlik sisteminin işleyişini sekteye uğratan mevzuat

fa rkhh ki arının giderilmesi, emekh ayhğımn hesaplanması için tek bir

geçerh hesaplama yöntemi saptanması için bir düzenleme yapılacak
mıdır?

2 - GünceUeme oranı hesaplamasında GSYIH payımn ve aybk

bağlama oranının artırılması için gündeme ahnmış bir çahşma
bulunmakta mıdır?


