«
4

T.B. B, M.

m PIAT!
eaup aAsRnuuee

Tarm ll 06. 2025
sap: (STh

2930%

Yavuz AYDIN
. Trabzon Milletvekili
Bayindirlik, Imar, Ulagtirma ve Turizm Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

' Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiiziigti’niin 96’ nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf TEKIN
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasint arz ederim.

Yavuz AYDIN
Trabzon Milletvekili

2024 yili kasim ayinda tarafimizca Milli Egitim Bakanligina yéneltilen ve 7/19335 esas
numarasiyla kayit altina alinan yazili soru dnergesine verilen cevapta, usta 6greticilerin “resmi
gorevli sayilmayan, ders iicreti karsiligi gorevlendirilen kisiler” oldugu belirtilmis; 6zlik
haklarina dair diizenleme yapilmadigi, sosyal gilivenceye dair taleplerin Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligin ilgilendirdigi ifade edilmistir. Ayrica Hazine ve Maliye Bakanliginin
tasarruf tedbirlerine dayanilarak, kurslarin agilmamasi durumunun bir harcama disiplini
uygulamasi oldugu vurgulanmistir.

Ancak verilen cevaptan anlagilmaktadir ki Milli Egitim Bakanligi, kamu hizmeti sunan
binlerce usta 6greticinin fiilen igsiz kalmasina yol agan bu uygulamalar1 yalnizca mevzuat
yorumuyla gegistirmekte, sosyal devlet ilkesinin ve kamu hizmetinde istihdamda esitlik
ilkesinin geregini yerine getirmemektedir. Egitimde istihdamin siirekliligini saglamakla
yiikiimlii olan Bakanliginizin, usta dgreticilere yonelik ¢6ziim liretmeyen bu yaklasimi kabul
edilemezdir.

Bu kapsamda:

Kurs a¢ilmamasinin nedeni Hazine ve Maliye Bakanligimin tasarruf tedbirleri midir?

. Bumagduriyetin ¢6ziimiine iliskin olarak Bakanlhigimz, 2025 yili itibartyla herhangi bir

girisimde bulunmus mudur?

3. Ders licreti karsihg gorev yapan usta Ogreticilerin, sosyal gilivenceden ve is
giivencesinden yoksun birakilmasi, Bakanlhiginizca siirdiiriilebilir bir istihdam politikasi
olarak m1 goriilmektedir?

4. 2024-2025 déneminde kurs verilemedigi i¢in gelir kaybina ugrayan usta 6greticiler i¢in

gecici ya da kalic1 herhangi bir destek mekanizmasi devreye alinmig midir?
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Kamu hizmetini fiilen yerine getiren ancak kadrosuz birakilan usta 6greticilerin, Milli
Egitim sistemine kadrolu ya da s6zlesmeli personel statiisiiyle dahil edilmesine yonelik
yapisal bir ¢alisma baslatilmasi diisiinilmekte midir?

Fiilen kamu hizmeti sunan usta dgreticilerin, resmi statiiye sahip olmamalar1 gerekge
gosterilerek sosyal glivenceden ve temel ¢aligma haklarindan mahrum birakilmasi,
Anayasa’nin sosyal devlet ilkesine uygun mudur?

7/19335 esas numarali 6nergeye verdiginiz yanittan anlasildigi tizere, Milll Egitim
Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen usta §greticilerin sosyal giivencelerine dair tiim
sorumlulugun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina havale edilmesi hukuken ne
kadar gegerlidir? Bu statii ¢eliskisini ¢6zmeye yonelik bakanligimzin bir ¢aligmasi var
midir?

7/19335 esas numarali Onergeye verilen cevapta Hazine ve Maliye Bakanliginin
“harcama talimatlari”na atif yapilmistir. Peki, bu talimatlarin yarattig1 gelir kaybi,
sosyal giivencesizlik ve istihdam disihg: telafi etmek adina Milli Egitim Bakanlii
tarafindan kamu gérevi yapan bu kisilere yonelik ne gibi destek mekanizmalar devreye
alinacaktir?

Usta dgreticiler i¢in sadece fiilen ders verilen giin kadar prim giinii hesab1 yapilmasi
nedeniyle ¢ogu zaman 30 giin iizerinden prim yatmamakta, bu da emeklilik haklarim
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu uygulamanin dogurdugu magduriyetlere iliskin
herhangi bir reform hazirliginiz var midir?

Getirilen donemlik ders kotas1 uygulamasi nedeniyle usta 6greticilerin haftalik ders
saatlerinin diismesi durumu sdz konusu mudur? Bu durum, 6greticilerin fiilen belirtilen
ticretlerin ¢ok altinda ¢alismalarina neden olmakta midir? Bu sorunu gidermeye yonelik
Bakanligimzca yiiriitiilen herhangi bir ¢alisma var midir?



